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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivel de grup de unitati al Ministerului Sanatatii si unitatilor din subordine pe anul 2012,
inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - §.D.S. cu nr. 59382 din data de 3.12.2012

in temeiul Legii nr. 62/2011, intre:

1. Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate nationala in domeniul sanatatii;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

- Federatia SANITAS din Roménia;

- Federatia Nationala ,Ambulanta” din Roménia;

- Centrala Nationala Sindicala din Sanatate si Asistenta Socialda C.N.S. SAN. ASIST,;
a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati:

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ARTICOLUL 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in
negocierea acestui contract colectiv de munca la nivel de grup
de unitati, se obligé s& respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muaﬁ s-a avut in
vedere legislatia In vigoare.

(3) Prezentul contract eolechv@e munca repra;hga izvor de
drept .....

(4) in sensul prezentului mntract termenul patron

desemneaza pe cel care anga;&%ﬁ danumn%&xontiﬁuare

angajator: :

- Ministerul San gan de specialitate a;_ mnnbtapel
publice centrale si mnmﬁen ralé in domeniu “qslsteli}el de
sanatate publica, oonﬁnnah‘l)utl _ saleﬂabtlm‘a“ .nleMa

in vigoare; =
- directiile de sén&iate puﬁﬁcé prezentate @ﬁ’h’dlrectorul
coordonator;
- unitatile sanitare reprezentate prin manager,
- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar
sanitar.
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate
desemneaza:
- directiile de sanétate publica;
- institute si centre |
- spitale; Lo
- centre de dlagnm $i m
- servicii de ambulanta;
- institutii care anw
sanitar. :
(6) Anga;atorul recuno_

cu Ieglslaua interna $1 l‘n concordanté cu conventule

internationale pe care Romania le-a ratificat. 1 (3¢

ARTICOLUL 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica
si produc efecte in toate unitatile sanitare, prevazute la art. 1
alin. (5), conform Anexei nr. 10, indiferent de forma de
organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si
de caracterul activitatii.

ARTICOLUL 3

(1) In cazul in care se negociaza contracte colective de
munca la nivel de unitati cu personalitate juridica, la cerere, in

concordanta cu continutul Anexei nr. 1 la prezentul contract,
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de grup de unitati au obligatia de a anunta
reprezentantii patronatului care sunt organizatiile sindicale
imputernicite in acest sens.
(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in
principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si a
obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, exe@ptare& modificarea, suspendarea si
incetarea contractuﬁii indlwdual de munca, conform legislatiei

M( e

ﬁﬁﬁunledp séﬁiﬁhte si aawntah 'Ip munca;
- timpul d@mun@y timpul de odihna;
= “ masuri de iECtI& !&Ialﬁ a safanatnlor membri ai

- fmrda si perfmm mfesiuha&,

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;
- obligatiile salariatilor.

ARTICOLUL 4

(1) Orlce c.erere de modlflcare a prezentulm contract

de la data comunicarii, dar nu

madgq:??pg |de 48 de ore de la data solicitérii acestei

odifi

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata
perioada negocierilor, angajatorul se obliga sa nu procedeze la
desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce
nu sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de
unitati nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile Tnainte de
expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
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ARTICOLUL 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

ARTICOLUL 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de
munca au loc in conditiile legii.

ARTICOLUL 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se
face potrivit prevederilor legale n vigoare, iar interpretarea
continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin
consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti.

ARTICOLUL 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale
dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 9

(1) Contractele colective de munca la nivel de unitati,
institutii sanitare, precum si contractele individuale de munca
nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati

(2) in contractele colective de |
unitate de catre sindicate in
contractante vor canveni, printr expres
asupra carora se ‘nﬁad efectele mﬁﬁ‘acw cole
negociat, altii decat membrii dj Blndl“l sé
contributie pentru
nu fie mai mica de 0,6% din salariu, dar care sa nu
depaseasca valoarea contribufiei sindicale. Aceasta contributie
urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si
desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si
in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere
intre angajator si orgamzatme smdlcale afiliate orgamzatulor

convenite cu reprezantamlt

afiliate organizatiilor semnatare ale prezantu!m contract
colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia oy ta )0
continutul s&u. 0 'Hﬁ'? {q

ARTICOLUL 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munca, se va constitui comisia paritara la nivel de
grup de unitati.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se
stabilesc conform Anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de

 munc incheiate la nivel de €

3

munca sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc
in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in
cadrul comisiilor paritare constituite la toate nivelurile.

ARTICOLUL 12

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie
un impediment pentru sesizarea instantei de judecata de catre
persoana fizica ce se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia de
monitorizare Tmpiedica sesizarea instantei de judecata, iar,
daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ARTICOLUL 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale
prevederilor contractului colectiv de munca, vor fi sesizate
directiile de sanatate publica, Ministerul Sanatatii, dupa caz, in
vederea so!utsoném '

i ARTICOLUL 14

aaaaaaaaaa

(%wrepwme salariatilor prevazute n prezentul contract
de munca n;r pot sa roprezinte cauza reducerii altor
g ‘terlor prin nagoqerl sau reglementari

prezqawl cantract ﬁiectw de muncé intervin reglementari
@ga%%al favorabile, . acestan vor fana parte de drept, din
contract. : i

CaRTICOLUL 1S

(1) Partile se obligd ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncé sa nu promoveze acte
normative a c¢aror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce dqcufg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazé respectarea prevederilor Legii nr.
- 62/2011 si ale prezentului contract v de munca in cazul

m aare uinitiaﬂ' abte nomlatlvnoe piﬁgsn relatiile de munca.

41) Pmentul aontraal oolecﬂv de rﬁﬁ&cé este valabil de la
: ] teuﬂ:ﬁun&@amahe: si Protectiei

a ' mtr_e pérgllagemnatare in cazul
w,,'.unor mﬂﬂcéd&@gﬂlatwek pértile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

@7 La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
Laﬁt el Ufior drépturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta
cu modificarile survenite Tn contractul colectiv de munca la
nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din
prezentul articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei
in vigoare.

(5) Prezentul contract colectivde munca va fi adaptat
corespunzator in cazul modificarii prevederilor legale
referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.




|
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(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociata de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare
a bugetului destinat organizarii si functionarii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2
I. Incheierea contractului individual de munca

ARTICOLUL 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute n
contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale n
vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul
Ministerului Sanatatii, cu acordul organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

ARTICOLUL 18

(1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe
baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor

. constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
- contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de

| politica, origine sociald, handicam;%ﬁ.l

activitate, la nivel de grup de unitéti si la nivel de unitate, dupa
caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorii vor asigura egalitatea de sanse i tratament pentru
toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, wﬁma
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, réllgje une
atie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt
criteriu care are ca Scop sau efect.mmrémarea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exer mdmptuﬁlot decurgand
din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile
de angajare si susfinere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului

| reprezentativ din unitate.

lege.

(5) In cazul in care angajarea sé'&oa prin’ engwrs daci un |

| alor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de
catre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma
examenului.

(4) Angajatorul se obllgémaﬁvwhmumee ‘salariatilor si
reprezentantilor sindicatelor Lﬂﬁﬁama rupeothfé afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
colectiv de muncé, posturile disponibile si conditiile

concurs, la toate nivelurile de organwe a uﬂtétll, ’éeﬁnlteja

art. 1 alin. (5), cu exceptia cazunlor&d

. salariat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate,

. salariatul are prioritate la ocuparea postului. 00 J 3009
(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au

dreptul sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste
posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si
in conditiile legii.

ARTICOLUL 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncéa se incheie pe durata
nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de munca
se poate incheia si pe duratd determinata. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract
colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit
legii, in scris, in baza contractelor colective de munca de la
toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute,
incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a
fost incheiat in forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe
o durat nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor eiectuate m ane alt mijloc de

proba. i

(8) Munca prestat& in temeiul unul congpct individual de

~ munca ii confera salariatului ved'nm;iﬁ munca.

(9§£ntemch| sau modificdrii contractului individual
de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana
care solicita angajam ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazé sa le inscrie in
 contract sau s le modifice. o

(1 ﬁ) Persoana selectata in vederea'awgajénl ori, dupé caz,
salariatul va fi informat cu privire la cel putin urméatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;

b) lacul de ‘munca sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa munceasca n diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorulw

d) functialocupatia conform s i Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte ve si atributiile
postului; -

: e) crlterule de evaipare a actiﬁifatll profesionale a
s’a;naw apliuahle la rﬁwlul angajamu

ofectel; - !
"?‘I) fn cazul unui contraet de munca pe durata determinats

5 _}sfui;lal uzq‘éﬁlxra}ct de munca temporara, durata acestuia;

cediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si
ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce
reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.
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(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10)
trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual
de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la
alin. (10) in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 zile de la data Incunostintarii Tn scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca
posibila din lege sau din contractul colectivde munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil
incheierii contractului individual de munca, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate.

(14) n situatia in care angajatorul nu Tsi executa obligatia
de informare, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de
30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competentd si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a
neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre
parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara e&mumerarea
sa fie limitativa: i

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta; ;

c) clauza de maobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub ofice forma, de eﬂre angajator
persoanei care solicitd angajarea cu ocazia veri prealabile
a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decéat a ade a aprecia
capacitatea de a acupa postul respectiv, pvocurmgl apmmle
profesionale. i

(18) Angajatorul poats eeré ?nformatli in Iagﬁturé cu
persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar
numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ARTICOLUL 20

L

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin
concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existe
scoase la concurs, in raport cu n
consultarea scrisa &rapremnlan
afiliate orgamza;ulor semnatare'
colectivde munca.

(3) in cazul in care la concu
ocuparii unui post vawﬂt nu S-au pre
incadrarea in muncé se face prin exar

ARTICOLUL 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatufu};‘ilé‘ihdﬁeib}‘e}é
contractului individual de munca se poate stabili o perioada de
proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori
CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi,
logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta durata
sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate
sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o
unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara,
superioara de scurta durata sau postliceal3;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce
urmeaza sa se angajeze n functii de executie medico-sanitare -
surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce
urmeaza sa se angajeze in functii de executie, altele decat
medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere angajate in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate
similara ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara
sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere la debutul in profesie;

]) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea
absoluté a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea
persoanelor cu handicap se realizeazéa exclusiv printr-o

ﬁmﬁa proba de Eﬁé% 30 de 2}!‘9 calandanstloe

‘‘‘‘

XXXXXXX

e

munc&.
~ (4) Pe durata exgegnam unui contract individual de munca

nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba.

(53 Prin excepgie salariatul poate fi supus la o noua
perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza
sa presteze activitatea Intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale pmzentulm contract colectiv de munca.

cte individuale de
ator pentru fiecare

aau la amia$i anﬁajaloi% in
Mca. ‘beneficiind de sa
dintre acestea.

é)'hlg:zc exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care
-'prl revézuta incompatibilitati pentru cumulul de
functii.

ARTICOLUL 23

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual
de munca cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la
locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp
partial, salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care
face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatara a
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prezentului contract colectiv de muncéa pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate
prin concurs pot fi ocupate prin cumul de functii de catre
salariatii unitatii.

ARTICOLUL 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati
de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin
concurs/examen.

ARTICOLUL 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin
contract individual de munca cu consultarea scrisa a
sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din
initiativa celui care angajeaza in niciunul din cazurile care dau
dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate erganizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca, in ceea
ce priveste protectia sociala a salariatilor. ‘

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale,
organul ierarhic superior celui care angajeaza este obligat sa
asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin
redistribuire Tn aceeasi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, pofrivit legii.

(3) In situatia Tn care din motive justificate nu este pqsibllé
aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea
contractului individual de munca se va face {inand cont de

criteriile stabilite prin art: 134 din prezenlul contract colectiv de
munca.

ARTICOLUL 27

Contractul individual de muncé incheiat intre angajator si
salariat va cuprinde obligatoriu elementele prevazute in Anexa
nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

Il. Executarea contractului indivldual de muncé
ARTDCOLULZG |

Drepturile si obligatiile privlnd raiataile de mﬁi%’cé dintre
angajator si salariat se stabilese, potrivit legii, prin negociere si
sunt stipulate in cadrul prezentului contract eole(:thﬁye munca
si in contractele individuale de mu _

AR'ITCOU@

o
i o

Salariatii nu pot renunta la drepiun'le cele sunf recunoscute
prin lege si prezentul contract colectiv de ﬁlgaf - Orice
tranzactie prin care se urmére$te renuntarea |
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

VW&
T

e
i

-

sevz

ARTICOLUL 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar,
corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

repturti é’ i:oleg

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in
legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de
munca si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de
subordonare si colaborare la locul sdu de munca;

p) s@ nu se supuna niciunei incercari de subordonare din
partea altei persoane decéat cea a sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de
incalcare a drepturilor sale;

r) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt
cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa postului,
dacé el considera ¢4 acele sarcini nu corespund pregtirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd mformeze ajatorul de orice incercare de incalcare
a sarcinilor de iu de catre seful direct si de orice
incercare de stabilire é unei relatii de subordmare de cétre alta
persogaa decat a WU| sau direct;

1) 88 solicite asistenta organiza;!ei sindicale in cazul
suspldunu daaancgggare datorita Witﬁm drepturilor sale;

k solicite asisten{a organizatiei sindicale in toate
situatiile in care fi em periclitat locul de munca, felul muncii,
salariul sau alte drepturi pre\!ﬂzute‘f;; gqn;ractul colectiv de
- munca sau in legislatia In vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul
intern, in contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in
contractul individual de munc;

_ d) de fidelitate fata de angagator in executarea atributiilor de
semclu, L

sanatate a muncii

aseste cadrul fisei
nzatoare pregatirii

,_;.{alg) sé nu faca uz de Gdﬂtl m:onfet@&;gu postul pe care a
fost angajat sau cu pregatirea dobandits;
9 Ta ny, &ﬁge sa stabileasca relatii de subordonare cu
dela’ sau de munca, altele decat cele cuprinse n
fisa postului;
j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si
angajator.

ARTICOLUL 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui
salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi
intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din
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dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a
legislatiei cu cea comunitara;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau
organizatiei sindicale reprezentative din unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor
unitati similare din sanatate pentru constituirea asociatiei
patronale reprezentative.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere |la elaborarea normativelor de personal si
conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
din contractul colectiv de muncé aplicabil si din contractele

individuale de munca;
d) s& comunice cel putin o dgté pe an salariaﬂlor sutuapa
e) sa se consulte cu smdﬁmtul sau, @pé caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor éifsoeptlbga sa
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precum si sa retind $i sa vireze emtnbutme si
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a sala
sa opereze inregistrarile prevazute -
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;
ale salariatilor;
j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la
urmeaza sé le aplice;
k) sa asigure cadrul gemﬁf
) s& se consulte cu org&nitahawf“ indi
ceea ce priveste necesitatea si oport
m) sa se consulte cu organlzap
organizatia profesionald corespun

economicd si financiara a unitatii;
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
impozitele datorate de salariati, mjmndlﬁlo legii; f:s:”
T afior s

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
nivelul unitatii asupra tuturor masunlor admlmstratwe pe care
demnitate al tuturor sajanamor
personal;
necesitatea si oportunitatea perfec

[ll. Modificarea contractului individual de ml,.mﬁé, 1300

ARTICOLUL 32

(1) Contractul individual de muncéa poate fi modificat numai
prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralda a
contractului individual de munca este posibila numai in cazurile
si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referé la
oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ARTICOLUL 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile
stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de munca
astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consuita reprezentantii
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, in legatura cu intentia
de detasare in alta unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul
sau numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza
detagarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in
fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca
din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasaril salariatul pﬁstfoazé calitatea de
membru al sindicatului din care f&pea parte inainte de

 detasare, cu toate drepturile i obligatiile corelative:;

f) pe pericada detasarii angajatm'ul la care s-a dispus
detagarea va achita in contul sindicatului din care provine
salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea
‘angajatorului care a dispus detasarea. |

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in
domeniul s&natatii, redistribuirea salariatilor se face numai
dupé consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza
in alta localitate decat cea de domiciliu a salariatului si in alta
localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transpogzg@ ariatului, potrivit
legii si Machﬂld éolecﬁv de mncé

V. Suspendarea contracfulul Indlvldua! de munca
19122012  armicoLuL 35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral
al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a pléatii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din
cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.
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ARTICOLUL 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din
initiativa salariatului, locul de munca se pastreaza, iar pe locul
astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu contract de
munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de
munca intervine din initiativa salariatului, angajatorul va
informa Tn scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru care
se solicita suspendarea contractului individual de munca va fi
respectata intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncé dupéa
expirarea perioadei de suspendare, angajatorul va informa in
scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca din unitate.

ARTICOLUL 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului este necesara consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se

| gaseste in situatia cercetarii disciplinare, angajatorul are

obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiilor

sindicale afiliate o’l‘g’amza(ulor &éﬁmatare ale prezentului

contract colectiv de muncé de stadiul cercetarilor, concluziile
comisiei de disciplina, precum si despre mésurﬁ@»dlscipﬂpare
pe care preconizeaza sa ieadoptg;

Amcon_ugaa

o

(1) Contractul individual de mlﬁ‘lﬁ se suspendé de drept in

urmatoarele situatii: G
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toaté durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat;

f) forta majora; o

g) in cazul in care saiariaiul &ﬂg arestat prevenuv n

conditiile Codului de procedura pe,m. i
h) in alte cazun expres mzu&da lege. ;a“*;

i
-

la concurs, cu avizul reprezeiﬂtantﬁof orgamza;lll?éjsmdiﬁaha

afiliate organlzaptlormabﬁgile rezentului contra Gdﬂﬂ\'

ARTICOLUL 39 0010300

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsta de
pana la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

-ﬂagamﬁﬁul =) %E‘

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata
durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in
situatia absentelor nemotivate ale salariatului, urméand ca prin
regulamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, ce se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

ARTICOLUL 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile
legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul mtrenmém temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasérﬁ

(2) In cazurile prevazute la alin. m;n a), b) si c) daca se
constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia

_ activitatea avuta anté’ﬁer siiseva plaﬁ; in temeiul normelor si

prlndﬁﬁOr raspunderii civile contractuale, o despagubire egala
cu salariul si celelalte drepturi de care a fost hpsn pe perioada
suspendarii contractului.

(3) Posturile vacgnl@e astfel vor ﬂ g@zne la concurs cu
avizul reprezentantilor organizatnlor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncé, ce se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.
ARTICOLUL 41

(1) Wa*durata intreruperii temporare a activitatii unitatii
sanitare pubiice, ﬁlana;h care nu pot fi redistribuiti beneficiaza
de o mdemnw*ﬁlémaﬁn fondul de salarii, ce nu poate fi
mai mica de 75% din s%ml de baz% punzator functiei
ompate. : £

(2) Pe durata Intrer;:pem tEMpor']  a activitatii unitatii,
p;evézuti la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii cu saladﬁtn aﬂgﬁ in baza de date a

ARTICOLUL 42

2 | 1) Contractulindividual de muncéa poate fi suspendat prin

acordul partilor, Tn cazul concediilor fara plata, pentru studii sau
pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii
personale sau studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate;

c) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita
anterior aprobarii cererii de concediu fara plata avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
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V. Incetarea contractului individual de munca
ARTICOLUL 43

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de
acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

ARTICOLUL 44

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana
fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotaréarii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori
a angajatorului persoana fizica, daca aceasta antreneaza
lichidarea afacerii;

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita
de varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata partiala
sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca de la data la care nulitatea a fost
constatata, prin acordul partilor sau ;itfg\ hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cerel ide reintegrﬁﬁﬁfn functia
ocupata de salariat @ unel persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data flménofii deﬁnﬁﬁe a
hotararii Judecétoresudemhtegfmﬁ = ]

f) ca urmare a @ndamnﬂrii p&nala la exoautarea unei
pedepse privative de libertate, de ta data ﬂm&nq'll defi n@e a
hotararii judecatoresti; : o

g) de la data retragerii de célre a smmamsﬂm

competente a avizelor, autoﬂzauﬂor ori atestarilor necesare

pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii ca masurd de siguranta ori pedeapsa complementara,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractulm mdwidual de
munca incheiat pe durata determinatéa; e,
i) retragerea acordului p&ﬂhf %au al rep

pentru incheierea va{abllé a uentr
atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului indivic
produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de e fiy 0
it liog \za)‘ 4

acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditi
lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept
cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract
individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

. a} din

se de’

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de
catre instanta judecatoreasca.

ARTICOLUL 46

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual
de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin
concediere din initiativa angajatorului dacé, la notificarea scrisa
a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) Tn cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima
avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare, angajatorul poate
intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ARTICOLUL 47

Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,

 religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau

responsabilitate familiala, apartenenté ori activitate sindicals;
b) pentru exercitarea, in conditiile ngu a dreptului la greva
§i a drepturilor sindicale.

e : ARTIG{]_UL 4@

(1 ﬁonstrangarea si conditlonarea membrilor alesi in
orgagéla de conducere ale sindicatelor cu mésura dispunerii
‘concedierii sau cu adoptarea de mésﬁﬁ disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare
Tmpotnva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat,

ARTICOLUL 49

(1) g%mm masuril de wicedw’fin‘ eondltule art. 59 lit.
ariat afl r-0 functie sindicala

vel nu poate fi pusa
anizatiei sindicale

dﬁbrlé la nivel de unita
in pracﬂaﬁ dee!t CU ace

(2) Pﬁwedmﬂa ali

m a fallmentulm Wa}

cazul concedierii
sorganizarii judiciare
ile legii.
ARTICOLULSO

{1) Concedieréa salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in
masura n care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organism
sindical cu exceptia situatiei In care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare
sau a falimentului angajatorului, Tn conditiile legii.

ARTICOLUL 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului cu consultarea organizatiilor
sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a) in cazul In care salariatul a savarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de munea, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a»organelor aompatenhe de
expertiza medicala, se constatﬁinaptiludlne& ?izlcé sifsau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munei_
ocupat; = 48 SR

c) in cazul In cﬁsg salarlatu[;éu corespundﬁ profeslonal
locului de muncé in care este Tncadrat

d) in cazul in care salariatul este arestat preW pentru 0
perioadd mai mare de 30 de zile, In conditiile Codului de
procedura penala.

ARTICOLUL 52

(1) Concedierea pentru savéarsirea unei abateri grave sau a
unor abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii poate
fi dispusa numai dupa indeplinirea de cétre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Iege
si prezentul contract colectiv de munca. .

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de
obligatorie in cazul concedierii penuﬁ’maﬁa inca
nu corespunde profesional, Termenele si conditiile
prealabile sunt cele pm&ubpe@ce%rea

ARTICOLUL’&B

(1) In cazul Tn care sunt fndegllnﬂe cumulg;tjv conditiila
prevazute la art. 51 lit. b) si c), angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacag ;n umtp;e\
compatibile cu pregatirea profesionalad sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a
muncii.

(2) n situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1)

pentru a-si manifesta expres consimtadmantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu fsi manifesta expres
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si
dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a
Fortei de Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

ARTICOLUL 54

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului reprezinta incetarea contractului individual de
munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatiior economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si
sa aiba o cauza reala si serioasa, fundamentata economic.

ARTICOLUL 55

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana
salariatului poate fi individuala sau colectiva.

ARTICOLUL 56

(1) In cazul conqa@iem colective, salariatii beneficiaza de
atere a somajului si de compensatii in

conditiile prevazute de lege.

~ (2) In cazul coaégdieril pentru nfotw& care nu tin de
ﬁers&ana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea
tuturor masurilor socjgle si de trecefﬁ in somaj a salariatilor
concediati. .

(3) La intocmirea lanului de mi&un sociale angajatorul
este obligat sa consulte reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
oaleétiv de munca, iﬁ“ pentru adoptarpa planului de masuri
este necesar acordul acelorasi orgamzaiif sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere,
angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé planul de masuri menit sa duca la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) Tn cazul in care Ministerul Sanatatii va initia acte
normative de concediere colectiva, angajatorul va acorda
salanatﬂofconoediati compensatii banesti in valoare de:

: 5 salarii brute lunare;
5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;
' este 10 ani: 243&5 salarii brute lunare.
(6) Pentru stablllraaf orioritatilor la &?ﬁcedlera angajatorul,
@Karea mprez&nﬁntliororganmlor sindicale afiliate
orgammﬁllor semnatare ale prazenlulul contract colectiv de
muncé, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale
k}s'rm:gtaro -ale prezentului contract colectiv de munca,
Gratulti Téritorial de Munca, cét si Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a
fi concediate, sindicatele din unitate afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
din unitate sunt obligate sa transmita angajatorului propriul
plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris si motivat.

(8) Tn situatia in care unitatea isi reia activitatea ntr-o
perioada de pana la 9 luni de la data Inchiderii sau angajatorul
este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in
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aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati
pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(9) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangajati potrivit alin. (8) nu Tsi manifestda expres
consimtamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza
locul de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe
locurile de munca ramase vacante.

ARTICOLUL 57

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o
perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacad angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai
putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

ARTICOLUL 58

(1) In cazul in care se mspune ‘concedierea hon”fm motive
care tin de persoana saiaﬁatulur”&tontﬁ inapigu@mlorﬁzice
sau psihice, datorita incompete pmﬁtonﬁa sau pentru
motive care nu tin de porsoaqagalaﬁatulun. parloada de

b

preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii penoﬁda de pmawzaﬁe de 20 de
zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate k@anoaﬁa de
probé care nu beneficiaza de p

(3) In perioada de preaviz salar atul poate s’&% Tnvoire
pentru cautarea altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari
de 8 ore pe saptdmana, separat sau cumulat.

ARTICOLUL 59

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si
trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care dnlnmmé Werea
b) durata preavizulul, =
¢) criteriile de stabilire a Grdlnu
d) lista tuturor Iowrﬂor '
termenul in care sa!aﬂatu ; :
un loc de muncé vaeant in gon |
muncii.

Decizia de concediere produce efecte de la d
comunicarii ei salariatului.

ARTICOLUL 61

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca
este lovita de nulitate absoluta.

ARTICOLUL 62

In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca n
fata instantei alte motive de fapt sau de drept decéat cele
precizate in decizia de concediere.

ata,
li‘ )| , Usuu

ARTICOLUL 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod
netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei si va
obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de
care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus
anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara
emiterii actului de concediere.

ARTICOLUL 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al
salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevdzut in
contractele de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20
de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupd functii de conducere.
~ (5) Pe durata preavizului, eonlrac’tgi individual de munca
continud sa isi produca toate efectele. In aceasta perioada,
salariatul este obligat sa isi lndaplineaséﬁ toate sarcinile

profesionale la locul de munca. .

(6) chparea locului de munag al persoanei care a
demiﬂﬂhat se supune aceloragi cdﬁﬁca si n cazul ocuparii
posturilor vacante.

(7) In situatia in care in penoada-g., e pl‘éawz contractul

S

individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi

suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data
expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de muncé. i

dului de finantare,
tizarii, potrivit legii,
3 specnailtate etc.,

a angajatorul care preia
' '_‘5 ani a contractului

82 _amgﬂ@ coﬂﬂnﬂltatﬁ
individual de munca al

b) In situatia prevaz sterul Sanatatii, prin
directiile de sanatate publica, va sprijini rezolvarea cazurilor

aﬁ,)@ute‘;mn'cb@smtarea reprezentantilor organizatiilor sindicale

afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da
dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de legislatia in
vigoare pentru functia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de fi nantare

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de
personal, Ministerul Sanéatatii va consulta organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in ceea
ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie
disponibilizati.
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CAPITOLUL 3

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

ARTICOLUL 66

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii
exterioare, aceasta nu o exonereaza de raspundere Tn acest
domeniu.

(4) Masurile privind sanatatea si securitatea in muncéa nu
pot sa determine, Tn niciun caz, obligatii financiare pentru
salariati.

ARTICOLUL 67

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem adecvat, avand drept scop
ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si
sanatatii In munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare, la
mveful unlléulor se vor organlgm dupa caz, comltefe de

(3) Comitetul de securitate gi sanétate in munca va fi
constituit potrivit néﬁ‘nelor ‘metodologice de aplicare a Leqii
sanatatii si securitii in munca.

(4) In stabilirea masurilor pnw@ggmdlﬁile de munca pértile

i

implicate vor tine seama de urmatoarele principil de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea
sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor, precum si
ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea
conditilor de munca se realizeaza cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

c) partile sunt de acord ¢4, in sistemul sanitar, conditiile
corespunzétoare de lucru nu pégwaxustn fara ‘a!iguraraa
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrume
aparaturii, a reactivilor si a dmuﬁiﬁ%lel@r‘pe if
potrivit legii.

Annéét.uu%&

(1) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. In
acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de Hmea)m
activitati prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul
sa vina in contact cu sangele si/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale
prevazute in Ordinul ministrului sé@natatii publice nr. 916/2006.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii
exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest
domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu

pot sa determine, in niciun caz, obligatii financiare pentru
salariati.

s
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ARTICOLUL 69

Masurile specifice de securitate si sanatate in munca cu
caracter general luate la nivelul unitatii vor fi prevazute n
regulamentul intern.

ARTICOLUL 70

(1) Tn cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua
masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de muncé si de productie, in vederea atenuérii, cu
precédere, a muncii monotone i a muncii repetitive, precum si
a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolunel tehmcu adaptarea la
progrdsul tehnic; i

f) inlocuirea a ceea ce este periéulos cu ceea ce nu este
penmllbs sau cu ceaa”“ne este mai pugnpenculos

g) piamﬁcama prevenirii: o

h) a‘aoptam mémlor da protee‘,‘b colectiva cu prioritate

i) aducerea la cunogtm‘a salar"fi‘iﬁm a instructiunilor
corespunzatoare, furnizarea de instructiuni corespunzatoare
lucratorilor.

ARTICOLUL 71

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de
amgurﬂtg a sanatatii si securitatii in munca.

(2) ne elaborarea masurilor de securitate si sanatate in
muncd, angajatorul se consulta cu sindicatul, precum si cu
comitetul de semlﬁtate si génalaia in mqnﬁ

re W salanatu pentru risc
boh pl‘bfesf e, in conditiile legii.

(1) Angajatoruf are obﬁgstia sa organizeze instruirea
.an ja‘ll?[ s?g in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

%g Instfuirai se realizeaza periodic, prin modalitati specifice
stabilite de comun acord de céatre angajator, impreuna cu
comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu
in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei Tn domeniu.
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ARTICOLUL 74

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ARTICOLUL 75

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat
sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al
starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditillor de preintampinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in
caz de pericol iminent.

ARTICOLUL 76

(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se
organizeaza la unitatile persoane juridice la care sunt incadrati
cel putin 50 de salariati.

(2) Tn cazul in care activitatea se desfagoara in unitati
dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe comitete de

securitate si sénatate in munca. : :
ie constituirea comitetulu

(3) Tn situatii in care nu se i _
de securitate si sanatate in m atributiile specifice ale
acestuia revin re rezentanillo?, cratorilor cu raspunderi
specifice Tn domen il securitatii ﬁ%étﬂﬁ Iucrﬁo :
:Anmouh"fﬁ' :
Componenta, atributiile specifice si funct!onarea comltetulm
de securitate si sanatate in munca sunt reglementate prin
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regasesc n regulamentul intern al unitatii.

£ EV
W

ARTICOLUL 78

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salanaulor la
serviciul medical de meddrﬁ lmugldl

(1) Organizara"a activit:
organizatorice adecvate, ‘
munca, precizarea atributiilor si
de catre cel care angajeaza
organizatiilor sindicale afiliate
prezentului contract colectiv de mun.
de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului d'a“ ﬂ'tdbp%nfre a

obligatiilor de serviciu de cétre salariati este atributie exclusiv
in competenta celor care angajeaza.

ARTICOLUL 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, la cererea uneia
dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca,
acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de
calitate nu se poate realiza printr-o politica de reducere a

potrivit

-3@“@?
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numarului de personal angajat in reteaua sanitara nationala,
sub normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu
cerintele postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la
incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora,
fiecare salariat are obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza
inlaturarea efectelor acestora.

ARTICOLUL 82

in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de
personal sau de calitatea normativelor de personal, partile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti.
Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire
la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ARTICOLUL 83

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in
care se desfasoara activitatea, precum si conditile de acordare
a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice
elaborate cu acordul sindicatelor reprezentative semnatare ale
prezénfulul contract eoiectav de munc&

ARTICOLUL 84

44444

(1} geducerea tlmpulun normal de lucru si alimentatia
compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de catre
anga!ator in conformitate cu mwederﬂe Anexeinr. 4.

(2 hlpﬁh&ntui de prot se ra de catre angajator,
3?‘E‘:él'lc}rlﬂel!)r legale in vl:?;e pmwmele minime de

securitate si sanatate pentru utilizarea ‘de cétre lucratori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de
protectie sunt asigurate obligatoriu de catre angajator, in
cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente
medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 7.

(4) Conce%_-t_:_le odihna aupllmentare slabllne de comun
acord intre reprezentar ¥ i ai

<<<<<

etgamﬁor sindicale s f ale prezentului
mntraciﬂoledf\f de rrggé&é se acorda potrivit prevederilor

3, cel putin o data pe
etd a salariatilor, la
oé?ﬁré‘ﬁ“amtora potnwt vigoare.

2) An torul va asigura gratuitate pentru efectuarea
%s‘té?b ﬁ HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva
hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de
catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

ARTICOLUL 86

(1) Tn cazul in care conditile de munca se normalizeaza,
pentru refacerea capacitatii de munca, salariatii vor beneficia
de inca doua luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
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protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de
acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si
salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi
schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile,

. daca drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de

munca.
ARTICOLUL 87

(1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au
modificat, determinand reclasificarea locurilor de munca,
salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
incepand cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre
aceleasi parti care au facut clasificarea initiala, printr-un inscris
aditional la contractul colectivde munca.

(3) Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii
sunt considerate de parti a fi minime.

ARTICOLUL 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat

| necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea luarii

masurilor de protectia muncii specifice, precum i programul de

| control al realizarii masurilor stabilite.

ARTICOLUL 89

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul

' organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire

la normele si instructiunile de protectia muncii.
ARTICOLUL 90

(1) 1n vederea monunaril si imbunatatirii coad;pnlor de
desfasurare a activitafii la locurile de muncd, angajatorul va lua

| cel putm urmatoarele masuri:

de munca, dotate cu apa

a) amenajarea ergonomica a locurilor de muncé;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de
munca exonereaza de raspundere angajatii din unitate in cazul
in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a

sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult

posibil sa se puna in pericol viata si sénatatea padanplor

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sod& la locul
cald si rece.
(4) La cererea sindicatelor, patronul asigura

" posibilitatilor, conditiile necasara-pentru serwreﬁ%esei Tn

incinta unitatii.
(5) Angajatorul v&ﬁlgum dimil rea treptalﬁ»g emisiilor
poluante din unitate, pdna la incadrarea in limitele prevazute

de lege.
ARTICOLUL 91

Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciala
a muncii femeilor si tinerilor.

ARTICOLUL 92

(1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa
caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la
consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor

_stabllegta prin lege.
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sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

CAPITOLUL 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ARTICOLUL 93

(1) In scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract colectiv de munca, la nivel de
grup de unitati ale Ministerului Sanatatii si unitatilor din
subordine, ale personalului din institutile mentionate la Anexa
nr. 10, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de
constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate
drepturile salarialé‘%i sumele aferente pentru acordarea
tichetelor de masa, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se p?ﬁtasq inalnlea oricaror altor obligatii

banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile aglariafe se achita intr-o

singuréd transa in data de 15 a fiecarei luni pentru luna
‘precedenta.

(6) Sistemul de é@lanzare a P&tﬁonalulm din unitatile
sanitare publice finantate lntegraf cfln venituri proprii se

(7) Angajatorul nu ! ]
prin contractul individual de munca sub salariul de baza actual

prevazut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca privind
stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea materiala $| dlsmphnaré a persoanelor vinovate,

potrivit legii.
ART ICOLUL 94

,,,,,

(1) Criteriile de incp@rare salanég si evaluare pentru
unltém@hmtam publice sunt stabilite Mmun acord de catre
reprezentantii MlnlsterqﬁuiiSénW sia Qrgamzap ilor sindicale

reprezentative, Gu respectarea prevederﬁqr legale aplicabile in
.dnmanlu.

- (2) Stabilirea criteriﬂbr de eva _‘ a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din sistemul sanitar

(e stabileste prin-ordin al ministrului sanatatii.

0010300A

ARTICOLUL 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi
negociate, in limita prevederilor legale cu aceasta destinatie,
de administratie si sindicate inaintea negocierii contractelor de
prestari servicii semnate cu Casele Judetene de Asigurari de
Sanatate si a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral
si la timp cheltuielile cu personalul angajat Tn unitate.

(2) Drepturile salariale sunt cele cuprinse in Legea nr.
284/2010.

(3) Tn anul 2012 se aplica prevederile Legii nr. 283/2011.
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ARTICOLUL 96

(1) Sporurile acordate personalului din ramura sanitara se
stabilesc cu acordul federatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, se adopta prin hotarare de Guvern
si se constituie ca anexa distincta la prezentul contract.

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in
primire, va fi depusa conform prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de
munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in cadrul
localitatii, in interesul serviciului pentru functiile stabilite de
Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a
drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 98

(1) Premiile individuale se stabilesc de cétre ﬁféonatom de
credite in limita sumelor alocate cu aceasta demle de catre
ordonatorul principal de credite i in limita inw a doua
salarii de baza lunare pe an, cu consultarea sin lor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale pmzentqlw ccmtract
colectiv de munca.

(2) in cazul in care in wﬁlateaﬁ&mtali mspecﬁva nu axhté
organizatie sindicald constituita, iﬁvtﬂwt [ogu vﬁreﬁ coriiultatl
reprezentantii salariaﬁlo

mmowi.'éo

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt
urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar
urma sa se aplice fiecarei activitati si fiecarui loc de munca se
stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale si patronale semnatare al
colectiv de munca, i funcne de ni

t«“ts

(1) Angajatorul eﬂeobisgﬂl sa asig
realizarii de catre ﬁem salaﬁt a

salariatul va primi calpupn s
lucrul a fost intrerupt.

ARTICOLUL 101 00103(

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de
creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante
privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti
creditori sa-si revendice cota-parte.

ARTICOLUL 102

Angajatorii sunt obligati sa tina evidenta in care se
mentioneaza salarizarea pentru activitatea desfasurata in baza
contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatji
au beneficiat si cursurile de pregétire si de perfectionare

contract MR

profesionala acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi
despre acestea, |la cerere.

CAPITOLUL 5

Timpul de munca si timpul de odihna

ARTICOLUL 103

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care
salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 104

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala
a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptaméana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in
vigoare.

ARTICOLUL 105

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii
este, de regula, umforma de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus.

(2) In functie de sgeqﬁcul unitatii sau al. muncii prestate, se
poate opta si pantmm!%&ﬂizﬂ'e inegald a timpului de munca,
cu respectarea duratei normale a t:rnputun de munca de 40 de
ore pe saptamana.

(N Durata maxlma Iegalﬁ a tlmpulm de munca nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, ;‘ltg@ta, timpului ‘rnunca ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referintd de 3 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin.
(2) nu se iau in mlcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspandare a contractulus individual de munca.

tivitatea in 1 sau 2
le pe saptamana,
si duminica.

ivitatea in zilele de
Se asigura repausul
Sd[f ii urmatoare.

-3 Mﬁu Wm'Ufmﬁlchaz& ture, se asigura cel

butln de 2 ori pé luna repausul saptaméanal sambata si

e o0 2 . .
@) Su§péndarea repausului saptamanal al salariatilor se

poate dispune numai in scris $i cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectivde munca.

ARTICOLUL 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru Tn
cadrul saptaménii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern
la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.
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(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca

. este specificat expres in contractul individual de munca.

ARTICOLUL 109

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul
angajatorului.

ARTICOLUL 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de
munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza,
aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in
contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este
impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona

| numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 106.

ARTICOLUL 111

Angaijatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé
prestate de fiecare salariat i de a supune controlului inspectiei
muncii aceasta ewdema ori de catq ori este sohci(ﬂt

AR'I'ICOLUL 112

SEis

munca saptdmanal este oomldemtﬁ munca suplimentara

(2) Munca suplimentara nu podte fi efectuala fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de for{d majoré sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unq;gmidema ori
inl&turarii consecmtplowmﬂqwtfant

(3) Pentru efectuarea orelor de munca s iimantare
angajatorul este obligat sa solicite in scris salanatulul
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca
suplimentara exonereaza personalul angajat de raspundere in
cazul in care nu se prezintd la muncéa pentru efectuarea
programului suplimentar.

we«w

e
¢
Lo
sup’

(5) Durata maximé de muncé sgpl:mentari pe parcumul_

unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp. Iibeﬁ&;imuncll suplllgmltara se
face numai pentru ingadrarea i timpul de muncé de maximum

48 de ore pe saptdména si numai daca lipsa persoanei

respective nu afecteaﬁ bunumieré ﬂ actl’iitﬁpl la lpuu! sdu de
munca. ‘ g
(7) Necesitatea ampenlil unei parioada mai mari de ﬂmp
decat cea prevazuta la alin. (5) implica, obligatoriu, angajare:
altei persoane cu contract individual de munca cu timp partlal
(8) Pentru munca suplimentara, necompu\ :a T p{e\.
libere, sporurile se acorda conform legislatiei in 551 2

e

ARTICOLUL 113

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

ARTICOLUL 114

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor
posturi ai caror titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi
amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii

prezentului oontract‘
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similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in
afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza
angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ARTICOLUL 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile
conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui
loc de munca cu consultarea reprezentantilor sindicatului din
unitate, afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se
acorda n termen de 6 zile, Ministerul Sanatatii elaboreaza
normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de munca
din unitatile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice se regdsesc in
regulamentul intern al unitatii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitati se analizeaza toate
locurile de munca pentru stabilirea normativelor de personal,
corelat cu necesntéme ctivitatilor desfasurate.
~ (5) Examinarea $i reexaminarea normativelor de personal
se fac de catre o comisie f paritara angajator-reprezentantii
‘organizatiilor sindncaip afiliate crganizatri!or semnatare ale

i ~ ARTICOLUL 116

Tannla in cam durata zilnica a ﬂmpuim de munca este
mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa si la

alte ﬁﬁze in mndmemmllee prin régﬂlamntul intern.

ARTICOLUL 117

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un
repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus
nu poatg ﬁ mai mic de 8 ore intre schimburi.

ARTIGOLUL 113

i dWrea Maictl mulul

- - 30 noiembrie - Sf. A?ﬁim.
-1 decembrie;

)1 G ma gi-a doua zi de Craciun;

I gl ilé-pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare
intr-un interval de 30 de zile lucratoare.

ARTICOLUL 119

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili
forme speciale de organizare a continuitatii activitatii, dupa caz,
in ture, 12/24 de ore, garzi, contravizite, program fractionat
etc., cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale
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semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se
acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca recunosc, de comun acord, ca activitatea prestata
sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreaza, asigura continuitatea asistentei medicale si de
ingrijire, dupa caz.

ARTICOLUL 120

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru, potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca, nu afecteaza nivelul
veniturilor salariale si vechimea in munca.

ARTICOLUL 121

(1) Regulamentul intern se aproba de cétre angajator dupa
consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului
de lucru potrivit legii beneficiaza de vechime integrala in
munca.

(3) Femeile care alapteaza bﬂneﬂcaazawia cerere de
fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate dugg !a sporirea
sarcinilor de serviciu si la deteriorarea ooldﬁmomﬁémunaﬁ sau

et

la diminuarea vemtunlor bﬂhﬁalew I
ARTICOLUL 122

(1) La unitatile }jhde pmﬁanfaise desfasoara n
programul de lucru din timpul zilélpbqhe fi egal “
de lucru din timpul noptii. e

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca
prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00-6.00, cu
posibilitatea abaterii cu o orad Tn plus sau in minus fata de
aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si
12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia efectudrii serviciului de
dimineata, de dupas-arrﬂaza. de nqapte in dewmull unei luni

ARMUL%@%

(1) Dreptul la concediu de ddlhr@ﬁ'\ual ﬁtit ste
tuturor salariatilor. . '

(2) Dreptul la concediu de odi
obiectul vreunei ceslunl, rerqmiin gm “

(1) Durata minima a COBCBdIUlﬁ? de odihna anual este de
10 zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anuall af)ﬂlté
prin prezentul contract colectiv de muncé va fi prevazuta in
contractul individual de munca si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se
stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in
munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii
concediului) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) - 22 de zile lucratoare;

concediul de odihna.
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c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data
inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data
inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neTmpliniti la data
inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani -
lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b) ¢) d) e) si f)
se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime
in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate
si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare,
potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai
multe transe, dar obligatoriu una dintre transe va fi de minimum
10 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majora, angajatorul poate solicita
intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a
salariatului si cu acordul angajatorului si avizul organizatiei
sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna
se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate
fi inclusa in drepturile salariale ale lunii in care se efectueaza

30 de zile

VVVVV

~ ARTICOLUL 126
(1) Concediul de-orﬁhna se efectueaz in fiecare an.

i

~ (2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat

in cea programati se face cu aprobarea angajatorului si avizul
sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor sindicale

'seml‘létare ale premlw contract enlectw ﬂe munca, ce se

1 de 6 zile lucrétoare.

' ﬁompensarea in bani a conﬁednulun de odihna
neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

ARTICOLUL 126

(1) @imtru perioada concediului de odihna salariatul
beneficiaza de o indemnlzagle de concediu, in conditiile art.
150 din Codul mundi $r care cupnndet i

ditii grele, deosebit
sau vatamatoare,

" unitati sanitare cu
eosebite de munca

preveden%‘eglslanel n vigdare

; de concediu de odihna se plateste de catre
' ‘ahgéj gmﬁ;m 5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in

concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.
ARTICOLUL 127

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea
salariatului, pentru motive obiective independente de vointa
salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de
odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
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salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ARTICOLUL 128

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de
invaliditate, reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar,
conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor
reprezentati de sindicatele afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se
acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract.

ARTICOLUL 129

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care
efectueaza concediul anual de odihna se acorda potrivit
prezentului contract colectivde munca.

ARTICOLUL 130

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente deosebite in familie, dupa cum urmeazé

a) casatoria salariatului - 5 zile; -

b) nasterea - 5 zile; -

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copdnluu socrilor ﬁ rudelor de
gradul | inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salanatulu! la cerere, urmand ase
efectua recuperarea zilei libere acordate.

(2) Concediul platit prevézut |a alin. (1) se acordé la oerenea
solicitantului de catre conducerea unitéui

CAPITOLUL 6

Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca

ARTICOLUL 131

(1) Partile recunosc de comun acord ¢d 0 masuré de .

prevenire a concedierilor colacﬁve este evltareq- ) gajaﬁior
neintemeiat facute. =

obligata s& nu procedm la angaj
scris al reprezentantilor sindica
semnatare ale prezentului contract. £

(3) Activitatea cu personal sub normativul de m%onal se
realizeaza cu acordul o:gamukg!' sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

In cazul in care organele competente din unitati au aprobat
masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii
sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca cu privire la Tndeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor In cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea
intr-o forma de calificare sau reorientare profesionala;

c) adresa Tnaintata la Agentia Teritoriald de Ocupare a
Fortei de Munca prin care s-a solutionat reconcilierea.

ARTICOLUL 133

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa
reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si pe cele care cumuleaza pensia cu salariul,

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare
pentru limita de varsta;

c) persoanele care Tmplinesc varsta de pensionare, la
cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de Tncetare a contractelor
individuale de munca vor fi avute n vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi
unitate, se desface contractul individual de munca al
salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in
ingrijire copii, barbap vaduvi sau dworta;l care au in ngrijire
copii, precum si saianatl care mai au 3 ani pana la pensionare,
la cererea lor. :

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual
de r'ﬁdncﬁ ar afecta un salariat care urmaaza un curs de

~~~~~~~~

unltataﬂ de prestare a actwllatﬁ pe oanumlté perioada de timp,
administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucrata p&nﬁ la implinirea ﬁfmanulul

L
TS

=
i
Ly

Ml
.

("f’ ) Umtatea care fﬁf reii sau isi extinde activitatea intr-o
perioadad de 9 luni de |la luarea masurilor de Tncetare a
contractului individual de munca al categoriilor de salariati
mentionate in art. 133 are obligatia sa anunte in scris despre
aceasta organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract si sa facad publicd masura
prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru
rerncadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, n

licii
erespactéiik evederilor alin. (1)
a pmlul tii, salariatii membri
afiliate qéﬁﬁmzatulor sindicale
aemnafana ale | |,oontract ‘colectiv de munca au
dreptul de a rﬁm!ne la acelasi loc de munca, dupa caz,

i c?mPgthll ey, S?B{;lﬁcul unitatii.

ARTICOLUL 132 0010300

J 1 L

ARTICOLUL 135

Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi
primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv
de munca.

ARTICOLUL 136

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform
legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual
prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat si nu poate fi
mai mic decat valoarea salariului mediu brut pe economie
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prognozat si facut public de catre Casa Nationala de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se
pot stabili si alte drepturi, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in
legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia urmatoarele
masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca
intr-un proces-verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile,
normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor
accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin
procesul-verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a
factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici locului
de munca, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este
obligat s& comunice organlzatulor sindicale din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de
sanatate publica judetene si a Municmlu!ui Bucuresti apmﬂta
acestor boli,

(3) Persoanele care au omtragﬁsto bodﬁ pmksionalﬁ vor fi
redistribuite in alte locuri de munca cu avizul IMpectoratulm
Teritorial de Munca, Qupé consultarea o@mza{iﬁor smdieaie
din unitate, aflllate onganizamlof, €
contract colectiv de munca, oonformprevedenlor }bgale

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari
respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul
nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa
aplice sancfiunile prevazute de lege.

ARTICOLUL 138

care lucreaza in structura de ere si exe
organizatiilor sindicale seﬂiﬁétarg‘% pmantu[g [
colectiv de munca, Qeiasupom lin
scop de Ministerul Muncii, Familiei si F
legii. Gestionarea biletelor saﬁoe
sindicale, afiliate organiza
contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 139 0010

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se
face Tn concordanta cu prevederile legale, prin comisiile mixte
administratie-sindicate de la nivelul unitatii.

ARTICOLUL 140

Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masa potrivit
Legii nr. 142/1998, in conformitate cu prevederile legale
prevazute pentru unitati finantate de la bugetul de stat si de la
bugetul asigurarilor sociale de sanatate.

obligativitatea efe

ARTICOLUL 141

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de
transport in comun, in interes de serviciu, este suportata
integral de angajator.

ARTICOLUL 142

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru
ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, salariata membra
de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fara plata,
postul ramanand temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe
timpul cat aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi
incadrata pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului
de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din
motive neimputabile angajatului pe perioada efectuarii
concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la
reluarea activitatii.

ARTICOLUL 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea
programului normal de |ucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul
si vechlmea in munc@

L mcowu«

Salariatele gravide beneficiaza de swtlre Inceea ce priveste
turei de noapte saua garzilor - la cerere,

ﬁ GGSWDHW barii WUI de munca.
. ~ ARTICOLUL 1&5
Pen:ru asigurarea mspecﬁrii den uturor salariatilor,
ulamentele interne de la nivel te, se stabilesc

preveden exprese de prevehlre' si combatere a situatiilor de
violenta, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuala la
locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu Anexa
nr. 8.

ARTICOLUL 146

Personalul dln sustemul samtar beneflcnaza de servicii

L ala se intelege orice
proceduré prin care un salanat dobande$te o calificare, se

/() 8P al;eazﬂ $au se perfectioneaza si pentru care obtine o
diploma’s

au un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari si/sau largirea domeniului
de competenta a personalului de specialitate se fac potrivit
reglementarilor Tn vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala
cuprinde si domeniul relatiilor de munca, management, dreptul
la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
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(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati
va fi organizata si suportata pe cheltuiala angajatorului (unitatii)
in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceasta destinatie.

ARTICOLUL 148

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului
de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice
postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari
socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei
profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostin(elor se fac
pe baza standardelor ocupationale.

ARTICOLUL 149

Formarea profesionalé a salaﬁﬁllor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

e

sau din strainatate;
b) stagii de adagwlare protesnona!a la oeﬁntele postului siale
locului de munca;
c) stagii de practieé Si spec:allzare intara si fﬁ éfrémétate
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregéatire convenite intre angajator si
salariat.

ARTICOLUL 150

(1) Angajatorul, dupa consultarea org anizaﬁﬂo::mndlcaladin-

ik

. i

unitate, are urméatoarele atributii:
a) identificarea posturilor pe
formarea profesionald, a céilo
programului anual si controlul apli
b) sindicatele semnatare alefp}ezentuim con
participa, prin imputernicitii lor, la orice forma de. ‘
organizata in vederea absolvirli unui curs de formare
profesionala in cadrul unitatii; i
c) in cazul In care unitatea urmeaza sa-si sch|mbe par;nal

sau total profilul de activitate, aceasta va mforme;flmnwnau

sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea urii Siva
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din
afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare
profesionald pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatele semnatare
ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul
individual de munca in vederea formarii profesionale sunt
obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca

parasesc unitatea din motive imputabile lor Tnainte de
implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la
cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare,
prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionala anuala
elaborate de catre angajator, dupa consultarea organizatiilor
sindicale din unitate, sunt anexe ale contractelor colective de
munca de la nivelul unitatilor sau grupurilor de unitati.

ARTICOLUL 151

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la
initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile
si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si
orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului n raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele mdiwduale de munca.

- ARTICOLUL 152

(1)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald este initiata de angajator, toate cheltuielile

: ocazibnate de aceasta participare sunt suportate de catre

éeesﬁﬁ;u
(2) n cazul in éﬁfb in condltlile prevazute la alin. (1),
partici ‘, rea la cur% sau stagiile dg formare profesionala

&&&&&&&&&&

presupune scoaterea partiala ﬂfa “activitate, salariatul

participant va beneficia de drepturi salariale astfel:
a) daca par!iclpa, a presupune scoaterea din activitate a

“salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata
zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata
durata formarii profesionale de salariul integral corespunzéator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioada mai mare de 25% din durata
ziln:c& a limpului*normal de lucru, acesta ala beneficia de

salariul de baza si de sppgul de vachmgg

(3) Daca participarea la cursurile sau la staglul de formare
profesionala presupune scoaterea integrala din activitate,
contractul individual do‘muncé al salariatului respectiv se
Il.lspendﬁ, acesta beneficiind de o mﬁammzatse platita de
éh‘gajator.;‘ prevsizuté in contractul colectiv de munca aplicabil

sau in contractul individual de munca, dupa caz.
,,mg{dl} Pe perioada suspendarii contr@etulua individual de
munca in conditile prevazute la alin. (3), salariatul beneficiaza

\fip (M€ hime sa acel loc de munca, aceasta perioada fiind
consideraté stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale

de stat.
ARTICOLUL 153

(1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa
participarii la o forma de pregatire profesionala cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de
salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAA V-A, Nr. 6/11.X11.2012 21

solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de
pregatire profesionala, inclusiv dacéa va suporta in totalitate sau
in parte costul ocazionat de aceasta.

ARTICOLUL 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul
individual de muncé cu privire la formarea profesionala pot
primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, si alte
avantaje pentru formarea profesionala.

ARTICOLUL 155

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu
sau fara plata.

ARTICOLUL 156

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se
acorda la solicitarea salariatului pe perioada formaérii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai
cu acordul sindicatelor afiliate orgamzatuilar sindicale
semnatare ale prezentului contract $i numai daca absenta
salariatului ar prejudlcsa grav desfasurarea activitafii.

ARTICOLUL 157

(1) Cererea de concediu ?ﬁrﬁ plata pe &” formare
profesionala trebuie sa fie Mntaﬁ,mgajlhrulu?m cel p@l o
lund Tnainte de efectuarea acestuia i trebuie sa precizeze
de incepere a st i de formare | Iﬁ
durata acestuia, m‘&:um ﬂ denu i
profesionala. L i

(2) Efectuarea b‘“oncediu’lul fﬁ’rﬁ pfata pentm
profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatadmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la
alin. (1).

ART!GOLUL ﬁa

(1) In cazul in care mgamaml nyﬂa raqncta
a asigura pe cheltuiala sa pﬁtﬂnp&i‘ulu -
profesionala in condﬂlile mwazumgue lege
dreptul la un concediu pentru fo plilfﬂ
angajator, de pana la 10 zulﬁ‘iﬁpré sau de
ore. o

mi‘
’sx 't:...

(2) Tn situatia mﬁzuﬁ la al mni
concediu va fi cea prevazuta pentru concediul de odihna.
(3) Perioada in care salariatul beneficiaz d@ﬁ}:ﬂ
platit prevazut la alin. (1) se stabileste de co n d cﬂ
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi inaintatad angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare

profesionala.

ARTICOLUL 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este

fo rmare

asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decéat salariul.

ARTICOLUL 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa
cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionala, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de
catre angajatori.

ARTICOLUL 161

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre
angajatorul persoana juridica, ce are cel putin 21 de salariati,
impreuna cu organizatiile profesionale corespunzatoare si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncé va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat
prin diversele forme de pregétire sa poata trece de dous ori
salariatii in primii 5 ani de activitate i periodic ceilalti salariati.

~ (3) Programarea individuala se face de catre angajator cu
consultarea salariatului in cauza, cu aprobarea sefului sau
direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
‘organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, ce saauorrﬁtntem'linde 6 zile.

(4) Partlcipare& E& cursurl de formare profesionala cu
scoaterea din produ!:;fe la eemrea salariatului poate fi inclusa
in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
~ angajatorului si nwzﬁlﬁ%&mﬁnmm ‘organizatiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala
se avizeaza de organizatiile profesionale constituite potrivit

e

legii.

ARTICOLUL 162

e profesionala toti
'te medleo-sanltaré

specuf|c$| salana;al care s-au reangajat in unitate dupa o
| Uperioddad de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de
catre angajator.

ARTICOLUL 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si
patronate sunt creditate prin continutul lor cu pregatirea si
perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi
elaborate in colaborare cu organizatia profesionala, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.
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ARTICOLUL 164

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca participa

in mod obligatoriu Tn calitate de observator, la toate nivelurile,

la examenele care certifica pregatirea si perfectionarea
profesionala si manageriala si la concursurile de ocupare a
posturilor.

ARTICOLUL 165

(1) Partea patronala se obliga sa sprijine toti beneficiarii i
partenerii contractelor de finantare pe fonduri structurale care
ofera cursuri de formare gratuita in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2) Tn sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de
formare profesionala salariatilor, la solicitarea acestora, va
furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de
cursuri si va asigura spatiul necesar afisarii materialelor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de
formare pe fonduri structurale si informarea salariatilor in acest
sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilqtslndicala

aaaaaa

......

ssssss

(1) Partile semnatare ale prezeritulm oontracl. in calltata de
parteneri sociali permanenti, recunasc pentru fiet dintre ele
si pentru membrii de sindicat libertatea de optmqﬁ"g se exprimé
civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat. e

(2) Partea patronalé recunoaste dreptul sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract de a-si
elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii,
de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a partii patronale de
natura a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor prevazute la
alin. (2).

(4) Partea patronala se obliga s& adopte o pozitie neutra si

impartiala fata de organizatiile sindicale existente si fatd de

reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obliga sa s ae abtina de Ig’%e forma
de conditionare, constréngere sau limitare a exercitarii functiilor
membrilor organelor de conducere ale sindicate lor afiliate
organizatiilor sindicale semnatgre alg pfezbntulm onnﬁ'act.

ARTidd;umeaf

(1) Partea patronald se obliga sa mtreprmdé toate
demersurile necesare pentru intarirea protectiei \pe ? hui
de agresiuni fizice sau verbale din parte pJ ’ ro
apartinatorilor acestora sau a altor persoane din exlerior sau
interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura
activitatea Tn parametrii contractuali daca lucreaza in conditii
de amenintari fizice si/sau verbale.

ARTICOLUL 168

(1) Partile se angajeaza sa promoveze un comportament
civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea demnitatii fiecarui
salariat.

(2) Partea patronala se obliga sa sanctioneze disciplinar
orice abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de
comportament vor face obiectul Regulamentelor interne ale
unitatilor sanitare.

ARTICOLUL 169

(1) a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract participa la sedintele consiliului de
administratie si ale comitetului director al unitatilor sanitare;

b) reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare participa, in calitate de observator, prin cate un
reprezentant judetean, la sedintele consiliilor de administratie
ale directiilor de sanatate publica;

c) reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale si
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca participa la toate sedintele de interes general la nivel
national, regional si judetean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei
muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si

: cereﬁ;ala toate nivelurile.

ARTICOLUL 170

(1) ‘Ahungarea $edinte|or mentionate in art. 169 alin. (1) sia
ordinii ae zi se face in scris, inainté cu minimum 72 de ore.

(zi %ngajatorui 'se obliga sa puna la dispozitia
raprezemtanuior orgar”ﬁzagnlor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, toate
documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris,
in termen de 48 de ore de la data emiterii hotararii,
reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca participa in toate
comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate
nivelurile, In conformitate cu reglementérile Iegale in vigoare si
cu acordurﬂa stabilite in acest sens.

- m;ccx.un. 171

[ 1 _ e formare organizate
. _'smdm in Qenoada spaauva sursantul beneficiaza de
toate drepturile aferente | ﬁm de munca, pentru o pericada

de péna la 15 zile lucratoare/an, conform prevederilor

) Cprezen t(gu gontract colectivde munca.
2)

( ersoanele alese in structura de conducere a
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu
5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul
articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de grup de unitati este asimilata ca vechime in
activitate manageriala in domeniu.
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ARTICOLUL 172

In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin
acordul partilor, administratia si organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de munca pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ARTICOLUL 173

Angajatorul este obligat sa asigure n incinta unitatii, gratuit,
spatiul si mijloacele necesare functionarii sindicatului.

ARTICOLUL 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale
unitatilor, in baza acordului salariatilor, membri ai organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei,
virarea acesteia Tn conturile sindicatului afiliat la una din
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si
instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat
operatiunea se constituie in sarcina curenta de serviciu.

ARTICOLUL 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati
de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca de a suitlne sidea
participa neingradit la actiuni stgcale potrivit f revederilor
legale, in aceast perioada obligdndu-se sa nu procedeze la
angajari temporare in locul celor aflati i it

(2) Angajatorul se obliga sa i {
celor care incearca sau impiedica exercitarea reptul i de
participare a salariailor la actﬁ:ﬁ“sundieale nfgamzate in
conditiile legii.

obhgé sa raspunda in scris, in termen de maxlmum 30 de znle
lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din
parti.

(2) Depésirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta
incalcarea contractului colectiv de munca la nivel de grup de
unitati.

(3 ) Partea patronala si cond_ cerea sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale sen /6 vOor AccH reo‘fpmc
invitatiile unor membri ai acesto @enwﬁlscmﬁrea unor
probleme de interes comuf iil vederea mﬁolvé&;@esﬁm‘a

(1) Cercetarea abater:logzgls
sindicat, a referatelor si aﬁcla
acestia se face cu pquictpam re
care este Inscris fiecare salariat vizat. '

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) se poate face si fara
prezenta reprezentantului sindicatului daca sedinld conisigi de) |
cercetare a fost anuntata in scris si cu semnatura de primire,
cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun
reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si
reprezentat de catre un reprezentant al sindicatului, atat la
audiere, cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la
alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau
au legatura cu un membru al unuia din sindicatele semnatare
ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul
la consultarea dosarului de cercetare.

care pred

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru
membrii de sindicat va fi efectuatd conform procedurii
prevazute in Anexa nr. 9.

CAPITOLUL 9

Dispozitii finale

ARTICOLUL 178

(1) In baza prezentului contract colectiv de munca la nivel
de grup de unitati, se vor negocia contracte colective de munca
la nivelul unitatilor, potrivit procedurilor din Anexa nr. 1.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de grup de unitati sunt considerate de drept minime si
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si
a normelor de aplicare a acestuia.

(3) Tn unitatile in care nu se incheie contract colectiv de
munca, se aplica prevederile prezentului contract colectiv de
munca.

ARTICOLUL 179

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca asigura aplicarea acestuia la toate nivelurile.

ARTICOLUL 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea
sursei si modului de finantare pentru unitati, sectii,
com nte si servicii, externalizar servicii etc., anga;atorul
4 este obligat sa transmita, iar anqajatorul care preia
este obligat sa garanteze raspectam clauzelor prezentului
contl‘ﬂdlooianﬂv de munca.

- zl : ARTIOBLUL 181

Ptgwederﬂg zmtutu: contract W\f de munca se aplica
de dre salartawor reprezentati de organizatiile sindicale
‘afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produc
efecte pentru toti salariatii potrivit legii si Anexei nr. 10.

ARTICOLUL 182

Pentru personalul cu functii publice din aparatul propriu al
Ministerului Sanatatii si al directiilor de sanatate publica
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, se aplica
prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de

grup de unhéﬂ;ﬁmtat la legislatia lwmaﬁu
: : @&ﬂcou.u. 183

=

i
S

}‘organlzatﬂ_qu sindicale, afiliate

Paﬂ'ﬂé semnatare sun rﬁspunzétoare de aplicarea si
ggrania'sa prez erilor contractului colectiv de munci la nivel

dé uh , conform competentelor lor prevazute de
legislatia in wgoare

ARTICOLUL 185

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca
incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii.

ARTICOLUL 186

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in
prezentul contract colectiv de munca pentru care sunt
prevazute reglementari legale suplimentare.
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ARTICOLUL 187

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de
unitati sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract
ca acte aditionale.

ARTICOLUL 188

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului
contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu sustina
proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract
colectiv de munca la nivel de grup de unitati, la cererea

reprezentantilor partilor semnatare ale prezentului contract de
munca, Ministerul Sanatatii va emite ordine specifice.

ARTICOLUL 189

Ministerul Sanatatii va sustine toate initiativele legislative
si modificarile actelor normative de natura sa imbunatateasca
prevederile prezentului contract colectiv de munca si care
sunt in concordanta cu politica de sanatate a Ministerului
Sanatatii.

ARTICOLUL 190

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 6
exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

INSTITUTII

MINISTERUL SANATATII
Raed Arafat

Prim-vicepresedinte
Cristina Iftimescu

Paraschiv Salavastru
Membru Birou Executiv
Valentin Popa
Membru Birou Executiv
Viorel Tanase
Membru Birou Executiv
Livius Carstea
Membru Birou Executiv
Viorel Husanu
Membru Birou Executiv

Ministru
an Teohari Vulcanescu
Secretar de Stat

0010300919122012

Vicepresedinte
Maria Morérescu

Floarea $uteu
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Anexanr. 1

Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse
e acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca
a nivelul de grup de unitati al Ministerului Sanatatii si unitatilor
din subordine in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv
de munca la nivelul unitatii/institutiei vor fi conciliate in prezenta
‘eprezentantului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, cu participarea Tmputernicitilor abilitati ai patronatului
3i ai sindicatului;

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa
conciliere si al neacceptarii procedurii de mediere, sindicatele
oot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
evendicari.

3. Toate unitatile din sectorul sanitar pot adera la prezentul
sontract.

4. Procedura de aderare la prevederile prezentului contract
este urmatoarea:

a) Decizia de aderare emisa de catre unitatea sanitara;

b) Protocol comun de aderare la CCM grup de unitati
semnat intre sindicate (afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale CCM grup de unitati) si unitate (in care indica
clar contractul la care adera, respectiv faptul ca sunt de acord
cu clauzele acestui contract);

c¢) Unitatea sanitara transmite actele (Decizia de aderare la
grupul de unitati si Protocolul de aderare la contractul colectiv
de munca la nivel de grup de unitati) catre Ministerul Sanatatii
la reprezentantul Ministerului Sanatatii, coordonator al activitatii
de dialog social.

Mentionam ca acest demers nu impiedica procedura
incheierii contractelor colective de munca la nivel de unitate, in
baza prevederilor Legii nr. 62/2011.

Anexa nr. 2

Regulamentul prlvﬁ'lﬂ orglnlzaui’fl funcﬂonam Com;slel paﬂtam la nlveldo gruﬁ»da unitati

1. Comisia care monitpnzma prevedsrffe aplib&m
sontractului colectiv.de munca |a nivel tﬁ@up ﬁu umtithfs fi
compusa din 3 reprezentan; orge o] ;
semnatare $i 3 repmentanﬁ ai
sunt desemnati de p&qﬂe semna
inregistrarea prezentulul contract
si Protectiei Sociale.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii
sai, in termen de maximum 15 zile lucratoare de la formularea
cererii si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in
orezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

iti”éﬁiat-ﬁiﬁgfip

A. Partile contractului:
Angajator - persoana juri
“egistrul comer;ulmlﬁtqntéﬁo ad
‘eprezentatd legal prin ... e
Si salanatullsalanata domnulldoamna

..... nr. ... eilberatfellberaié de
munca seria ....... nr. . .din data de ....................

a.wgpmlsla va fi preznd&té ﬁ{ln rotatie, de catre un

e

fepre%tantalﬁeciréi parti, ales m‘ﬁédmta respectiva.

i

4. Hotéréma adoptata potrivit pmg are Eulere obligatorie

_,penwmmla mtraeiante

5, Secretariatul comisiei va fi ﬁlguﬁi@?patmnat

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile
contractului colectiv de munca, in aplicare, in functie de
conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea
uneia dintre parti.

am mchelat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii, asupra carora am convenit:

B.-Obiectil'contractiliiis cwvammanssnavannmmnmimms
C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ................. urmand sa inceapa activitatea la data de .................. .
b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......... si data de ............ /pe perloada suspendarii

contractului individual de munca al titularului de post.
D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) ...................... din sediul social/punctul de

ucru/alt loc de munca organlzat al angajatorului ..........cccooeevneeen.

2. Tn lipsa unui loc de munc3 fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ...
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norma).

| sarbatori legaleseﬁmnpemaazé.
| aplicabil sau Legii nr. '

nr. 53/2003, republicata -

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAA V-A, Nr. 6/11.X11.2012

E. Felul muncii

Funclia/meseria.......swmununnssaiBms conform Clasificarii ocupatiilor in Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F~1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind

sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru find de ......... ore/zi, ............ ore/saptamana.

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............ (ore zi/ore noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... ore/zi, ore/saptamana ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ........ (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil;

c) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate

prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ...............
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ....... lei.

2. Alte elemente constltutwe

a) SPOTUT .. .ol .. ...; g

b) indemni goo i
b*1) prestatii sup&mnntam 5 balliy....
b*2) modalitatea prestaﬁtol‘ supllmenta in Naturd ..........
c) alte adaosuri ....... A i
3. Orele suplinenhm prmte in afara |

fo raraulul normal de lucm sau in a@@g in care nu se lucreazé ori in zilele de
ore libere plﬁiﬁa sau se platesc cu. un spor la salariu, confarm contractului colectiv de munc
e ublicata - Codul uncii. i

4. Data/datele la care se plateste sz

K. Drepturi i 0 ii ale par 'pﬁmnd
a) echipament individual de protectie ...

b) echipament individual de lucru .............
c) materiale igienico-sanitare .............ccccoeveninceenene

d) alimentatie de protectie ...........ccccviiviiniiiniinncenainans 3

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si secuntatea n munoﬁ

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;

b) pericada de prea\qz in qg;ul conomm este de wesse ZilR |ucrétoare conform Co%@u muncu ggw contractulu: colectiv
de munca; ; i

¢) perioada de preaviz in cazul damnsuai Que dg .| Fzﬂg Iuggﬁtoare. .conform Legii nr. 53]2&%3 republicata, sau
contractului colectiv de munca :

d) in cazul in care salari : &- sﬁ_goarg ft:tiyti@géa m_;;sgrain_

e) alte clauze.
M. Drepturi Q;abhg
1. Salariatul &
a) dreptul laulnnmpe dep
b) dreptul la repaus zilnic si séptéménal
c) dreptul la concediu de odihna anual; 13009191220
d) dreptul la egalitate de sanse si de trat&me}m{' I3VVUI 1321220

e) dreptul la securitate $i sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Tndeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a*1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncé si conditiile
corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie si in specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicata si ale
contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
....... ... la Inspectoratul Teritorial de Munca ................./Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele n legatura cu ncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de mstanta,(ydecétoreascé competenta material 93 teritorial, potrivit legii.

S
S

Angajator, Salariat,
;}é-..-...n. ...... :;.E.Sj";.-a.....,. : st A " i s e o
Semnatura .
Data .................. SRR - - - « 4} G
Pe data de ... mzerﬁlfﬁmm‘in j_ za Tnlemaml art, S ;Q@Qoga nepubﬁma fu urma indeplinirii

orocedurii legale.
Angajator,

Apexa nr. 4

Categoriile de personal, locurile de 'ii\uncé si lctlvititi!o
care beneficiaza de reduceraa duratel normale a tlulpulul de lucru

I Sﬁiiﬂod obligatoriu,

2, de radiologie: 1/2 |

radioizotopi, igiena 'j

angiografie si cateﬁﬁsm :
asigura intretinerea i repararea aparaturii din aceste actlwtégl
5 ore/zi. 0010300

3. Personalul cu pregatire superioara din unitatile si
compartimentele de cercetare stiintificad medico-farmaceutica: 7
ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar,
nclusiv unitatile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din
aboratoare sau compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care
ucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

apam la/zi/persoana.

4. D¢ dezinse dtéznfedw si alte compartimente
5|m|1afe 1[2 | apa minerala/zi/persoana.
0] 8. Petsonalulte intretinere si reparare instalatii sanitare,
vndanjare 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

6. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa
de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apa mineralad/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa
minerala/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana.

10. Magazie centralda de materiale:
minerala/zi/persoana.

11. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/persoana.

1/2 | apa
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Anexa nr. 5

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca
si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAPITOLUL1

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de
psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica si neurologie
pediatrica;

d) spalarea manuala, calcatul manual al confectiilor si
echipamentelor, precum si calcatul cu presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu
100-250 posturi, activitate permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator,
precum si cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza
in cabinete de consultatii de neurochirurgi,ei,;prtopedie.
traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice %re au sediul
in unitati, sectii, compartimente si cabinete de eongulta;u de
tuberculoza activa gi boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utriamcu zgomot
ce depaseste 90 dB, certificate dB“autoriiataa competenta in
domeniu. !

6. Personalul care utlllzea;iimateriale Q@atarw{alte
substante preparate cu salventi aromatici). Bk

7. Personalul care Iucraazé in’ @g@étﬂfﬂh um{ﬂ;ﬂor sary;ate
© CAPITOLUL2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau
compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile;

b) ergoterapie din unitati, sectii si mmparﬂmen& cu paturi,
cu bolnavi cronici irecuperabili. i

3. Personalul gamtar care lu

mw

lucreaza

4. Personalul carslucreaﬁ dlre&hmehrea @
serurilor si vaccinurilor.
5. Muncitorii i personalul de admlmstm‘le d{n umtﬂti $i

| sectii exterioare, cu paturi, 3& tub&mlozﬁ acuﬁf’iw de boli

infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de cong‘s\rltatu de
tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau
compartimente de cercetari si analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza
in unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de traumatologie si
ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou
(laptop/desktop), activitate de minimum 70% din timpul de
lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea
aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicina nucleara,
igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice,
biologice si biochimice din laboratoare si compartimente de
medicina legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste
250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe
baz& de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electro-
maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de
sterilizare.

 CAPITOLUL 4

Se ‘acordé 6 zile de concediu de odihﬂé suplimentar pentru:
& 1 Z‘::;Personalul sanitar care lucreaza in sectii si
wmpéltImem cu paturi, de oncopediatrie.

- 2, Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni
pentﬂ: bescuﬁul mari;!m si manlc. éub pavilion romanesc.

3. Personalul care manlpmeazﬂ gl utilizeaza mercurul la
con sgg.!gea repararea $i intr a, etalonarea si verificarea
*ﬁpaf‘ﬂd‘lor de més@& s control cu mercur, precum si a
intrerupétoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura
de laborator din sticla de cuart si sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de
analize medicale.

6. P'&':onalui care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.

T Persona!ul sanitar q;n cabmete!e de consultatii de
péuliaﬂeﬂ nﬂuiﬂpsihlatﬁé. .

8. Personalul medlooﬂnnargiauxiiar sanitar care lucreaza
lrifﬂiploc&hperatersa b

iberculozé aeﬁwﬁ  boli moase.

nalul’ medwo—s“@fﬁfaf si auxiliar sanitar care lucreaza

; gg%ﬁl& gegtil $J compartimente, cu paturi, de neurochirurgie

3. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica
si de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza
in activitatea de anestezie, terapie intensiva, terapie acuta,
hemodializa, UPU, CPU.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza
pe ambulante si salupe de ambulanta, pentru asigurarea
asistentei medicale de urgenta si transport sanitar in teren,
precum si operatorii-registratorii de urgenta.
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CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a |l-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar
pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali
de disectie si in laboratoare sau compartimente de anatomie
patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de
minereuri feroase si neferoase, de substante si minereuri
nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfasoara activitatea in
subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care Tsi desfagsoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca
prevazute in prezenta anexa si care dau dreptul la mai multe
conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de
odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

onrul de vechime in munca

1. Clasele de salarizare si coeficientii de |erartﬂ@re pe baza
sérora se stabilesc salariile de bazé, sporurile ‘ﬁ%mdrepui
specifice domeniului de activita
Anexa Il - Familia ocupaﬂona!a iun@_ bug

2. Clasele de salarizare §i cmmenﬁ pre
oentru functiile de executie ¢
fiecarei functii, la care se ﬁaugﬁ
transelor de vechime in munca.

3. Trangele de \faahlmﬁ ;
acorda cele 5 gradatii potrivit alin. 2), respecf
salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de
salarizare suplimentare fata de nivelul minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de
salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 1;

cl asele de'

- incaltaminte - 4Ian,
- pantaloni - 5/an:
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an;
- halate de molton - sistem pavilionar;
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- manusi electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manusi si masti - dupa necesitati;
- sorturi - dupa necesitati;
- cizme de cauciuc - dupa necesitati;

: . ,-:ﬁmam swﬁnem faté mle

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de
salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 2;
- gradatia 4 - de la 15 1a 20 de ani - o clasa succesiva de
inute: pentru gradatla 3;

de vechime in munca
tai a lunii urmatoare
|V . gnuncé prevazuta la
"acordarea claselor de salarizare

transa respecﬁvé p
prevazute la alin. (3).
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de
vechime in mune@, angajatorul va lua in considerare integral si
penoad@g Ium anterior in alte domenii de activitate decat

cele bUﬁhre

asca de Me nﬂtesu it
1elari de pmfectle% necesit:

030091 ssguranté dupa neoesnétl
5003 | Mtjm nico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

- sapun - 1/luna/persoana;

- hartie igienica - 1/luna/persoana;

- perii de unghii - 1/an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curatenie.
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Anexa nr. 8

Hartuirea sexuala

1. Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de
comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazad demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea
sexuala la locul de munca si va face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de
conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in
cazul incalcarii acestora;

c) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda
sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va
oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire
sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va propune masuri
disciplinare ccrespunzétoarex%cestea pot merge de la
avertisment pana la transferul haruitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta
incidentul printr-o plangere in sa’i’ig*care va contine relatarea
detaliata a incidentulul reclamat.

5. Comisia va comunica reagﬁg“nantuluu in termen de 2
saptamani, daca semarea este :aﬁineuaﬁ si dacd va fi lrisnﬁté
de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la
terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate
rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se faca,
intr-un termen ce nu va depasi 8 saptamani de la depunerea
plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire
sexuala, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate n scris si reclamantului, si
reclamatului.

8. Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuala, se
va comunica reclamantului care, daca doreste, se poate
adresa justitiei.

9. Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din
partea unei persoane care nu este angajata in unitatea
respecliva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi
pastrate conﬁdenpalqsi putin 3 ani de la data rezolvirii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire
sexu&lﬁ atat hnpolri«#tﬁchmntulut. cat si Tmpotnva oricérei

yyyyyy

fﬁ‘anua] despre numarul
yagespre avizul dat.

e
¢

de sgéjﬁn pl'lmite déepre natura a

i
L
i

sa«zfz

Anexa nr. 9

Procedura cercetarii disclpllnara prealabllo

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este
urmatoarea:

1. Odaté cu luarea la cm? 4 de catre angajator de
savarsirea unei fapte ce ar putea fi consideratd abatere
disciplinard, acesta emite deeiz:a«@e cemelare disciplinara.

2. Decizia de cercetare ﬁp & prealabild t@bu@ sé
descrie actiunea si'inactlu rcetatd, data producerii
acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a
facut sesizarea, data si ora la carq@m loc prima audiere din
partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila. W

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea
nulitatii. 0010300

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila lmpreuné cu
copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica celui
cercetat cu semnatura de primire. in cazul in care salariatul
refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau
prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti n locul si la data la care
a avut loc fapta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila
comunica concluziile celor audiati.

6. DW se aﬁnsuderé cé exista o abatere disciplinara,
comisia de cercetare disciplinara prealabila comunica celui
acuzat acuzalia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzaggl siise am"ﬁn termen de doua
zile Iu are pentru a-si formula, intr-o noté explicativa,
apararea in scris §i pentru a preaanta noi probe in apérarea sa,
inclusiv martori. i

- 7. Dupa pri""'[ma netti explicetw“* misia de cercetare
ﬁélpllw predﬂarlé dﬂ purs aparari ‘,*zalanatulm formulate
te oral in fata comisiei.

8. ﬁubé cercetarea apararilor salariatului, comisia

. ra une sau nu o sanctiune disciplinara.
L}dts%i{)uﬁﬁ ntarea salariatuluz la convocarea facuta n
vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa
si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAA V-A, Nr. 6/11.X11.2012 31

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal
salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si produce
efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre
salariat la instantele de judecata competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

An or. 1

LISTA
cuprinzand unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii, conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
in care se aplica contractul colectiv de munca

Lista unitatilor sanitare prevazute in aceasta anexa la
contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati al
Ministerului Sanatatii si unitatilor din subordine se poate
completa urmare a modificarii Anexei 2 la hotararea de
organizare gi functionare a Ministerului Sanatatii.

A. UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI
SANATATII

. Unitati finantate integral dl ia bugetul d&m
1. Ministerul Sanatatii;

2. directiile de sanatate pugl judeten
municipiului Bucuresti, servicii pu§§& deconcentrate

3. unitatile sanitare publice aflate in stberdfn
sanatate publica, inclusiv servmjfﬁ
-espectiv a mumcnn@m Bucl.l'estf‘f .

4. Institutul National de Sanatate m Bucuresti;

5. Institutul National de Medicind Spe Bucuresti;

6. Institutul National de Hematologie Transfuzionala ,Prof.
Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;

7. Academia de Stiinfe Medicale Bucuresti;

8. Agentia Nationala de Transplant Bucuresti;

9. Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale
Bucuresti;

10. Registrul National al Donmonlor Voluntaﬂ de Celule
Stem Hematopoietice; i3

11. Agentia Nanonalé a Modncamontulul gi a
Medicale Bucuresti. -

B

Il. Unitati finantate Intqgral hvmiturl D

contractele inchelat. prin lﬁe
sanatate

xxxxxx

Sucurestl

2. Institutul Oncologic ,Prof. Dr. |. Chiﬁc"ﬁﬁj’ﬁ X é.:' “Jebal;)
A8 2

3. Institutul National de Geriatrie si Gero
Aslan” Bucuresti;

4. Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” Bucuresti;

5. Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului ,Prof. Dr.
Alfred Rusescu” Bucuresti;

6. Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si
Balneoclimatologie Bucuresti;

7. Institutul National de Endocrinologie ,C.l. Parhon”
Bucuresti;

8. Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice
N.C. Paulescu” Bucuresti;

9. Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare
Bucuresti;

10. Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Prof.
Dr. C.C. lliescu” Bucuresti;

11. Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare
.N. Stancioiu” Cluj-Napoca;

12. Institutul National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei
Bals" Bucuresti;

13. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala
O.R.L. .Prof. Dr. Dorin Hociotd” Bucuresti;

14. Institutul de Boli Cardiovasculare Ti Tmi;oara

15, Institutul Ci:rggg‘ﬁundenlﬁucm‘aﬂi '

16. Institutul leﬁc de Umlogle si Transplant Renal Cluj-

‘Napoca;

1?; lnstltuiul d&:ﬁbil Cardinvascﬂlare .Prof. Dr. G.I.M.
- al de Olmlogldfa§|
19. Institutul Reﬁ'f nal de Gastroenterologie-Hepatologie
JProf. Dr. Octavian Fodor” Cluj-Napoca;

20. Institutul Regional de Oncologie Timigoara;

21. Centrul Medical de Evaluare si Recuperare pentru Copii
si Tineri ,Cristian Serban” Buzias;

22. Spitalul de Recuperare Neuromotorie ,Dr.Corneliu
Barsan” Dezna, Arad

23. SpltaluldeRecupe Borsa;

- Spit rare Medicala Baile Felix;

si pentru Masuri de Siguranta Stei;
trie ;lapenlm Mésun de Suguranta

asuri de Siguranta

31 Spltalul de Psihiatrie si pentru Mésun de Siguranta
22012
32. é’bﬁalul Clinic de Psihiatrie ,Socola” lasi;
33. Spitalul de Cardiologie Covasna;
34. Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si
Balneologie Eforie Nord;
35. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol;
36. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia;
37. Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni;
38. Sanatoriul de Nevroze Predeal;
39. Sanatoriul Balnear Slanic-Moldova;
40. Institutul National de Medicina Complementara gi

=1

Alternativa Bucuresti ,Prof. Dr. Florin Bratila” Bucuresti;




32 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAA V-A, Nr. 6/11.X11.2012

41. Centrul Medical Clinic de Recuperare
Neuropsihomotorie Copii ,Dr. Robanescu” Bucuresti;

42. Spitalul Tichilesti (leprozerie);

43. Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti;

44. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” Bucuresti;

45. Spitalul Clinic de Urgenta ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti;

46. Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti;

47. Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie
si Arsi Bucuresti;

48. Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,Grigore
Alexandrescu” Bucuresti,

49. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,M.S. Curie”
Bucuresti;

50. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. loan” Bucuresti;

51. Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti;

52. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca, Cluj;

53. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova, Dolj;

54. Centrul de Cardiologie Craiova, Dolj;

565. Institutul Regional de Oncologie lasi;

56. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” lasi;

57. Centrul de Traumatologie-Toxicologie ,8f. loan” lasi;

58. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ‘Fﬁrgu Mures,
Mures;

59. Spntalul Clinic Judetean de Urgenﬁ Tlnﬂ;oam ‘[}ml;; i
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Vrancea -
61. Spnalul de Psihiatrie Cronld Dumbriveni Vrancéa.

Ill. Unitati finantate din venituri proprii si subventii de la
bugetul de stat:

1. Institutul National de Medicina Legala ,Mina Minovici”
Bucuresti;

2. Institutul de Medicina Legala lasi;
Institutul de Medicina Legala Cluj-Napoca;
Institutul de Medicina Legala Timisoara;
Institutul de Medicina Legala Craiova;
Institutul de Medicina Legala Targu Mures;

7. Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog
Bucuresti.

o g B L0

B. UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI
SANATATII:

1. Compania Nationala ,Unifarm” - S.A. Bucuresti;
2. Societatea Comerciala ,Sanevit 2003" - S.A. Arad;
3. Societatea Comerciald ,Antibiotice" - S.A. lasi.

C. UNITATI AFLATE IN COORDONAREA MINISTERULUI
SANATATII: ‘

1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul
Patg&og:eu i Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes” Bucuresti;
2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Mfcrobiglogle si Imuﬁologle .Cantacuzino" Bucuresti;
3. Scoala Nationald de Sanatate Publics, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;
4, @ﬁmul Tehnic d&DISD(EﬁW& Medicale Certificare.
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