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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivel de grup de unitati al Ministerului Sanatatii si unitatilor din subordine pe anul 2012,
inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - §.D.S. cu nr. 59382 din data de 3.12.2012

in temeiul Legii nr. 62/2011, intre:

1. Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate nationala in domeniul sanatatii;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

- Federatia SANITAS din Roménia;

- Federatia Nationala ,Ambulanta” din Roménia;

- Centrala Nationala Sindicala din Sanatate si Asistenta Socialda C.N.S. SAN. ASIST,;
a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati:

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ARTICOLUL 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in
negocierea acestui contract colectiv de munca la nivel de grup
de unitati, se obligé s& respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muaﬁ s-a avut in
vedere legislatia In vigoare.

(3) Prezentul contract eolechv@e munca repra;hga izvor de
drept .....

(4) in sensul prezentului mntract termenul patron

desemneaza pe cel care anga;&%ﬁ danumn%&xontiﬁuare

angajator: :

- Ministerul San gan de specialitate a;_ mnnbtapel
publice centrale si mnmﬁen ralé in domeniu “qslsteli}el de
sanatate publica, oonﬁnnah‘l)utl _ saleﬂabtlm‘a“ .nleMa

in vigoare; =
- directiile de sén&iate puﬁﬁcé prezentate @ﬁ’h’dlrectorul
coordonator;
- unitatile sanitare reprezentate prin manager,
- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar
sanitar.
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate
desemneaza:
- directiile de sanétate publica;
- institute si centre |
- spitale; Lo
- centre de dlagnm $i m
- servicii de ambulanta;
- institutii care anw
sanitar. :
(6) Anga;atorul recuno_

cu Ieglslaua interna $1 l‘n concordanté cu conventule

internationale pe care Romania le-a ratificat. 1 (3¢

ARTICOLUL 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica
si produc efecte in toate unitatile sanitare, prevazute la art. 1
alin. (5), conform Anexei nr. 10, indiferent de forma de
organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si
de caracterul activitatii.

ARTICOLUL 3

(1) In cazul in care se negociaza contracte colective de
munca la nivel de unitati cu personalitate juridica, la cerere, in

concordanta cu continutul Anexei nr. 1 la prezentul contract,
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de grup de unitati au obligatia de a anunta
reprezentantii patronatului care sunt organizatiile sindicale
imputernicite in acest sens.
(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in
principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si a
obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, exe@ptare& modificarea, suspendarea si
incetarea contractuﬁii indlwdual de munca, conform legislatiei

M( e

ﬁﬁﬁunledp séﬁiﬁhte si aawntah 'Ip munca;
- timpul d@mun@y timpul de odihna;
= “ masuri de iECtI& !&Ialﬁ a safanatnlor membri ai

- fmrda si perfmm mfesiuha&,

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;
- obligatiile salariatilor.

ARTICOLUL 4

(1) Orlce c.erere de modlflcare a prezentulm contract

de la data comunicarii, dar nu

madgq:??pg |de 48 de ore de la data solicitérii acestei

odifi

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata
perioada negocierilor, angajatorul se obliga sa nu procedeze la
desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce
nu sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de
unitati nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile Tnainte de
expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
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ARTICOLUL 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

ARTICOLUL 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de
munca au loc in conditiile legii.

ARTICOLUL 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se
face potrivit prevederilor legale n vigoare, iar interpretarea
continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin
consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti.

ARTICOLUL 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale
dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 9

(1) Contractele colective de munca la nivel de unitati,
institutii sanitare, precum si contractele individuale de munca
nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati

(2) in contractele colective de |
unitate de catre sindicate in
contractante vor canveni, printr expres
asupra carora se ‘nﬁad efectele mﬁﬁ‘acw cole
negociat, altii decat membrii dj Blndl“l sé
contributie pentru
nu fie mai mica de 0,6% din salariu, dar care sa nu
depaseasca valoarea contribufiei sindicale. Aceasta contributie
urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si
desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si
in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere
intre angajator si orgamzatme smdlcale afiliate orgamzatulor

convenite cu reprezantamlt

afiliate organizatiilor semnatare ale prezantu!m contract
colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia oy ta )0
continutul s&u. 0 'Hﬁ'? {q

ARTICOLUL 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munca, se va constitui comisia paritara la nivel de
grup de unitati.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se
stabilesc conform Anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de

 munc incheiate la nivel de €

3

munca sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc
in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in
cadrul comisiilor paritare constituite la toate nivelurile.

ARTICOLUL 12

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie
un impediment pentru sesizarea instantei de judecata de catre
persoana fizica ce se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia de
monitorizare Tmpiedica sesizarea instantei de judecata, iar,
daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ARTICOLUL 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale
prevederilor contractului colectiv de munca, vor fi sesizate
directiile de sanatate publica, Ministerul Sanatatii, dupa caz, in
vederea so!utsoném '

i ARTICOLUL 14

aaaaaaaaaa

(%wrepwme salariatilor prevazute n prezentul contract
de munca n;r pot sa roprezinte cauza reducerii altor
g ‘terlor prin nagoqerl sau reglementari

prezqawl cantract ﬁiectw de muncé intervin reglementari
@ga%%al favorabile, . acestan vor fana parte de drept, din
contract. : i

CaRTICOLUL 1S

(1) Partile se obligd ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncé sa nu promoveze acte
normative a c¢aror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce dqcufg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazé respectarea prevederilor Legii nr.
- 62/2011 si ale prezentului contract v de munca in cazul

m aare uinitiaﬂ' abte nomlatlvnoe piﬁgsn relatiile de munca.

41) Pmentul aontraal oolecﬂv de rﬁﬁ&cé este valabil de la
: ] teuﬂ:ﬁun&@amahe: si Protectiei

a ' mtr_e pérgllagemnatare in cazul
w,,'.unor mﬂﬂcéd&@gﬂlatwek pértile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

@7 La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
Laﬁt el Ufior drépturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta
cu modificarile survenite Tn contractul colectiv de munca la
nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din
prezentul articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei
in vigoare.

(5) Prezentul contract colectivde munca va fi adaptat
corespunzator in cazul modificarii prevederilor legale
referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.




|
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(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociata de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare
a bugetului destinat organizarii si functionarii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2
I. Incheierea contractului individual de munca

ARTICOLUL 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute n
contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale n
vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul
Ministerului Sanatatii, cu acordul organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

ARTICOLUL 18

(1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe
baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor

. constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
- contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de

| politica, origine sociald, handicam;%ﬁ.l

activitate, la nivel de grup de unitéti si la nivel de unitate, dupa
caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorii vor asigura egalitatea de sanse i tratament pentru
toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, wﬁma
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, réllgje une
atie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt
criteriu care are ca Scop sau efect.mmrémarea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exer mdmptuﬁlot decurgand
din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile
de angajare si susfinere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului

| reprezentativ din unitate.

lege.

(5) In cazul in care angajarea sé'&oa prin’ engwrs daci un |

| alor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de
catre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma
examenului.

(4) Angajatorul se obllgémaﬁvwhmumee ‘salariatilor si
reprezentantilor sindicatelor Lﬂﬁﬁama rupeothfé afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
colectiv de muncé, posturile disponibile si conditiile

concurs, la toate nivelurile de organwe a uﬂtétll, ’éeﬁnlteja

art. 1 alin. (5), cu exceptia cazunlor&d

. salariat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate,

. salariatul are prioritate la ocuparea postului. 00 J 3009
(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au

dreptul sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste
posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si
in conditiile legii.

ARTICOLUL 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncéa se incheie pe durata
nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de munca
se poate incheia si pe duratd determinata. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract
colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit
legii, in scris, in baza contractelor colective de munca de la
toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute,
incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a
fost incheiat in forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe
o durat nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor eiectuate m ane alt mijloc de

proba. i

(8) Munca prestat& in temeiul unul congpct individual de

~ munca ii confera salariatului ved'nm;iﬁ munca.

(9§£ntemch| sau modificdrii contractului individual
de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana
care solicita angajam ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazé sa le inscrie in
 contract sau s le modifice. o

(1 ﬁ) Persoana selectata in vederea'awgajénl ori, dupé caz,
salariatul va fi informat cu privire la cel putin urméatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;

b) lacul de ‘munca sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa munceasca n diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorulw

d) functialocupatia conform s i Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte ve si atributiile
postului; -

: e) crlterule de evaipare a actiﬁifatll profesionale a
s’a;naw apliuahle la rﬁwlul angajamu

ofectel; - !
"?‘I) fn cazul unui contraet de munca pe durata determinats

5 _}sfui;lal uzq‘éﬁlxra}ct de munca temporara, durata acestuia;

cediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si
ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce
reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.
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(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10)
trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual
de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la
alin. (10) in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 zile de la data Incunostintarii Tn scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca
posibila din lege sau din contractul colectivde munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil
incheierii contractului individual de munca, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate.

(14) n situatia in care angajatorul nu Tsi executa obligatia
de informare, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de
30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competentd si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a
neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre
parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara e&mumerarea
sa fie limitativa: i

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta; ;

c) clauza de maobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub ofice forma, de eﬂre angajator
persoanei care solicitd angajarea cu ocazia veri prealabile
a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decéat a ade a aprecia
capacitatea de a acupa postul respectiv, pvocurmgl apmmle
profesionale. i

(18) Angajatorul poats eeré ?nformatli in Iagﬁturé cu
persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar
numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ARTICOLUL 20

L

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin
concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existe
scoase la concurs, in raport cu n
consultarea scrisa &rapremnlan
afiliate orgamza;ulor semnatare'
colectivde munca.

(3) in cazul in care la concu
ocuparii unui post vawﬂt nu S-au pre
incadrarea in muncé se face prin exar

ARTICOLUL 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatufu};‘ilé‘ihdﬁeib}‘e}é
contractului individual de munca se poate stabili o perioada de
proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori
CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi,
logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta durata
sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate
sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o
unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara,
superioara de scurta durata sau postliceal3;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce
urmeaza sa se angajeze n functii de executie medico-sanitare -
surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce
urmeaza sa se angajeze in functii de executie, altele decat
medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere angajate in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate
similara ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara
sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere la debutul in profesie;

]) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea
absoluté a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea
persoanelor cu handicap se realizeazéa exclusiv printr-o

ﬁmﬁa proba de Eﬁé% 30 de 2}!‘9 calandanstloe

‘‘‘‘

XXXXXXX

e

munc&.
~ (4) Pe durata exgegnam unui contract individual de munca

nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba.

(53 Prin excepgie salariatul poate fi supus la o noua
perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza
sa presteze activitatea Intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale pmzentulm contract colectiv de munca.

cte individuale de
ator pentru fiecare

aau la amia$i anﬁajaloi% in
Mca. ‘beneficiind de sa
dintre acestea.

é)'hlg:zc exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care
-'prl revézuta incompatibilitati pentru cumulul de
functii.

ARTICOLUL 23

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual
de munca cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la
locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp
partial, salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care
face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatara a
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prezentului contract colectiv de muncéa pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate
prin concurs pot fi ocupate prin cumul de functii de catre
salariatii unitatii.

ARTICOLUL 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati
de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin
concurs/examen.

ARTICOLUL 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin
contract individual de munca cu consultarea scrisa a
sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din
initiativa celui care angajeaza in niciunul din cazurile care dau
dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate erganizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectivde munca, in ceea
ce priveste protectia sociala a salariatilor. ‘

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale,
organul ierarhic superior celui care angajeaza este obligat sa
asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin
redistribuire Tn aceeasi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, pofrivit legii.

(3) In situatia Tn care din motive justificate nu este pqsibllé
aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea
contractului individual de munca se va face {inand cont de

criteriile stabilite prin art: 134 din prezenlul contract colectiv de
munca.

ARTICOLUL 27

Contractul individual de muncé incheiat intre angajator si
salariat va cuprinde obligatoriu elementele prevazute in Anexa
nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

Il. Executarea contractului indivldual de muncé
ARTDCOLULZG |

Drepturile si obligatiile privlnd raiataile de mﬁi%’cé dintre
angajator si salariat se stabilese, potrivit legii, prin negociere si
sunt stipulate in cadrul prezentului contract eole(:thﬁye munca
si in contractele individuale de mu _

AR'ITCOU@

o
i o

Salariatii nu pot renunta la drepiun'le cele sunf recunoscute
prin lege si prezentul contract colectiv de ﬁlgaf - Orice
tranzactie prin care se urmére$te renuntarea |
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

VW&
T

e
i

-

sevz

ARTICOLUL 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar,
corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

repturti é’ i:oleg

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in
legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de
munca si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de
subordonare si colaborare la locul sdu de munca;

p) s@ nu se supuna niciunei incercari de subordonare din
partea altei persoane decéat cea a sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de
incalcare a drepturilor sale;

r) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt
cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa postului,
dacé el considera ¢4 acele sarcini nu corespund pregtirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd mformeze ajatorul de orice incercare de incalcare
a sarcinilor de iu de catre seful direct si de orice
incercare de stabilire é unei relatii de subordmare de cétre alta
persogaa decat a WU| sau direct;

1) 88 solicite asistenta organiza;!ei sindicale in cazul
suspldunu daaancgggare datorita Witﬁm drepturilor sale;

k solicite asisten{a organizatiei sindicale in toate
situatiile in care fi em periclitat locul de munca, felul muncii,
salariul sau alte drepturi pre\!ﬂzute‘f;; gqn;ractul colectiv de
- munca sau in legislatia In vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul
intern, in contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in
contractul individual de munc;

_ d) de fidelitate fata de angagator in executarea atributiilor de
semclu, L

sanatate a muncii

aseste cadrul fisei
nzatoare pregatirii

,_;.{alg) sé nu faca uz de Gdﬂtl m:onfet@&;gu postul pe care a
fost angajat sau cu pregatirea dobandits;
9 Ta ny, &ﬁge sa stabileasca relatii de subordonare cu
dela’ sau de munca, altele decat cele cuprinse n
fisa postului;
j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si
angajator.

ARTICOLUL 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui
salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi
intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din
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dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a
legislatiei cu cea comunitara;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau
organizatiei sindicale reprezentative din unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor
unitati similare din sanatate pentru constituirea asociatiei
patronale reprezentative.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere |la elaborarea normativelor de personal si
conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
din contractul colectiv de muncé aplicabil si din contractele

individuale de munca;
d) s& comunice cel putin o dgté pe an salariaﬂlor sutuapa
e) sa se consulte cu smdﬁmtul sau, @pé caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor éifsoeptlbga sa
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precum si sa retind $i sa vireze emtnbutme si
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a sala
sa opereze inregistrarile prevazute -
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;
ale salariatilor;
j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la
urmeaza sé le aplice;
k) sa asigure cadrul gemﬁf
) s& se consulte cu org&nitahawf“ indi
ceea ce priveste necesitatea si oport
m) sa se consulte cu organlzap
organizatia profesionald corespun

economicd si financiara a unitatii;
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
impozitele datorate de salariati, mjmndlﬁlo legii; f:s:”
T afior s

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
nivelul unitatii asupra tuturor masunlor admlmstratwe pe care
demnitate al tuturor sajanamor
personal;
necesitatea si oportunitatea perfec

[ll. Modificarea contractului individual de ml,.mﬁé, 1300

ARTICOLUL 32

(1) Contractul individual de muncéa poate fi modificat numai
prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralda a
contractului individual de munca este posibila numai in cazurile
si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referé la
oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ARTICOLUL 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile
stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de munca
astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consuita reprezentantii
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, in legatura cu intentia
de detasare in alta unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul
sau numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza
detagarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in
fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca
din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasaril salariatul pﬁstfoazé calitatea de
membru al sindicatului din care f&pea parte inainte de

 detasare, cu toate drepturile i obligatiile corelative:;

f) pe pericada detasarii angajatm'ul la care s-a dispus
detagarea va achita in contul sindicatului din care provine
salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea
‘angajatorului care a dispus detasarea. |

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in
domeniul s&natatii, redistribuirea salariatilor se face numai
dupé consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza
in alta localitate decat cea de domiciliu a salariatului si in alta
localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transpogzg@ ariatului, potrivit
legii si Machﬂld éolecﬁv de mncé

V. Suspendarea contracfulul Indlvldua! de munca
19122012  armicoLuL 35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral
al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a pléatii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din
cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.
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ARTICOLUL 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din
initiativa salariatului, locul de munca se pastreaza, iar pe locul
astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu contract de
munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de
munca intervine din initiativa salariatului, angajatorul va
informa Tn scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru care
se solicita suspendarea contractului individual de munca va fi
respectata intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncé dupéa
expirarea perioadei de suspendare, angajatorul va informa in
scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca din unitate.

ARTICOLUL 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului este necesara consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se

| gaseste in situatia cercetarii disciplinare, angajatorul are

obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiilor

sindicale afiliate o’l‘g’amza(ulor &éﬁmatare ale prezentului

contract colectiv de muncé de stadiul cercetarilor, concluziile
comisiei de disciplina, precum si despre mésurﬁ@»dlscipﬂpare
pe care preconizeaza sa ieadoptg;

Amcon_ugaa

o

(1) Contractul individual de mlﬁ‘lﬁ se suspendé de drept in

urmatoarele situatii: G
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toaté durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat;

f) forta majora; o

g) in cazul in care saiariaiul &ﬂg arestat prevenuv n

conditiile Codului de procedura pe,m. i
h) in alte cazun expres mzu&da lege. ;a“*;

i
-

la concurs, cu avizul reprezeiﬂtantﬁof orgamza;lll?éjsmdiﬁaha

afiliate organlzaptlormabﬁgile rezentului contra Gdﬂﬂ\'

ARTICOLUL 39 0010300

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsta de
pana la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

-ﬂagamﬁﬁul =) %E‘

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata
durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in
situatia absentelor nemotivate ale salariatului, urméand ca prin
regulamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, ce se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

ARTICOLUL 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile
legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul mtrenmém temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasérﬁ

(2) In cazurile prevazute la alin. m;n a), b) si c) daca se
constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia

_ activitatea avuta anté’ﬁer siiseva plaﬁ; in temeiul normelor si

prlndﬁﬁOr raspunderii civile contractuale, o despagubire egala
cu salariul si celelalte drepturi de care a fost hpsn pe perioada
suspendarii contractului.

(3) Posturile vacgnl@e astfel vor ﬂ g@zne la concurs cu
avizul reprezentantilor organizatnlor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncé, ce se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.
ARTICOLUL 41

(1) Wa*durata intreruperii temporare a activitatii unitatii
sanitare pubiice, ﬁlana;h care nu pot fi redistribuiti beneficiaza
de o mdemnw*ﬁlémaﬁn fondul de salarii, ce nu poate fi
mai mica de 75% din s%ml de baz% punzator functiei
ompate. : £

(2) Pe durata Intrer;:pem tEMpor']  a activitatii unitatii,
p;evézuti la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii cu saladﬁtn aﬂgﬁ in baza de date a

ARTICOLUL 42

2 | 1) Contractulindividual de muncéa poate fi suspendat prin

acordul partilor, Tn cazul concediilor fara plata, pentru studii sau
pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii
personale sau studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate;

c) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita
anterior aprobarii cererii de concediu fara plata avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAA V-A, Nr. 6/11.X11.2012 9

V. Incetarea contractului individual de munca
ARTICOLUL 43

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de
acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

ARTICOLUL 44

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana
fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotaréarii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori
a angajatorului persoana fizica, daca aceasta antreneaza
lichidarea afacerii;

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita
de varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata partiala
sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca de la data la care nulitatea a fost
constatata, prin acordul partilor sau ;itfg\ hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cerel ide reintegrﬁﬁﬁfn functia
ocupata de salariat @ unel persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data flménofii deﬁnﬁﬁe a
hotararii Judecétoresudemhtegfmﬁ = ]

f) ca urmare a @ndamnﬂrii p&nala la exoautarea unei
pedepse privative de libertate, de ta data ﬂm&nq'll defi n@e a
hotararii judecatoresti; : o

g) de la data retragerii de célre a smmamsﬂm

competente a avizelor, autoﬂzauﬂor ori atestarilor necesare

pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii ca masurd de siguranta ori pedeapsa complementara,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractulm mdwidual de
munca incheiat pe durata determinatéa; e,
i) retragerea acordului p&ﬂhf %au al rep

pentru incheierea va{abllé a uentr
atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului indivic
produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de e fiy 0
it liog \za)‘ 4

acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditi
lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept
cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract
individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

. a} din

se de’

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de
catre instanta judecatoreasca.

ARTICOLUL 46

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual
de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin
concediere din initiativa angajatorului dacé, la notificarea scrisa
a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) Tn cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima
avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare, angajatorul poate
intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ARTICOLUL 47

Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,

 religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau

responsabilitate familiala, apartenenté ori activitate sindicals;
b) pentru exercitarea, in conditiile ngu a dreptului la greva
§i a drepturilor sindicale.

e : ARTIG{]_UL 4@

(1 ﬁonstrangarea si conditlonarea membrilor alesi in
orgagéla de conducere ale sindicatelor cu mésura dispunerii
‘concedierii sau cu adoptarea de mésﬁﬁ disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare
Tmpotnva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat,

ARTICOLUL 49

(1) g%mm masuril de wicedw’fin‘ eondltule art. 59 lit.
ariat afl r-0 functie sindicala

vel nu poate fi pusa
anizatiei sindicale

dﬁbrlé la nivel de unita
in pracﬂaﬁ dee!t CU ace

(2) Pﬁwedmﬂa ali

m a fallmentulm Wa}

cazul concedierii
sorganizarii judiciare
ile legii.
ARTICOLULSO

{1) Concedieréa salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in
masura n care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organism
sindical cu exceptia situatiei In care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare
sau a falimentului angajatorului, Tn conditiile legii.

ARTICOLUL 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului cu consultarea organizatiilor
sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a) in cazul In care salariatul a savarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de munea, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a»organelor aompatenhe de
expertiza medicala, se constatﬁinaptiludlne& ?izlcé sifsau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munei_
ocupat; = 48 SR

c) in cazul In cﬁsg salarlatu[;éu corespundﬁ profeslonal
locului de muncé in care este Tncadrat

d) in cazul in care salariatul este arestat preW pentru 0
perioadd mai mare de 30 de zile, In conditiile Codului de
procedura penala.

ARTICOLUL 52

(1) Concedierea pentru savéarsirea unei abateri grave sau a
unor abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii poate
fi dispusa numai dupa indeplinirea de cétre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Iege
si prezentul contract colectiv de munca. .

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de
obligatorie in cazul concedierii penuﬁ’maﬁa inca
nu corespunde profesional, Termenele si conditiile
prealabile sunt cele pm&ubpe@ce%rea

ARTICOLUL’&B

(1) In cazul Tn care sunt fndegllnﬂe cumulg;tjv conditiila
prevazute la art. 51 lit. b) si c), angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacag ;n umtp;e\
compatibile cu pregatirea profesionalad sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a
muncii.

(2) n situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1)

pentru a-si manifesta expres consimtadmantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu fsi manifesta expres
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si
dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a
Fortei de Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

ARTICOLUL 54

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului reprezinta incetarea contractului individual de
munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatiior economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si
sa aiba o cauza reala si serioasa, fundamentata economic.

ARTICOLUL 55

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana
salariatului poate fi individuala sau colectiva.

ARTICOLUL 56

(1) In cazul conqa@iem colective, salariatii beneficiaza de
atere a somajului si de compensatii in

conditiile prevazute de lege.

~ (2) In cazul coaégdieril pentru nfotw& care nu tin de
ﬁers&ana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea
tuturor masurilor socjgle si de trecefﬁ in somaj a salariatilor
concediati. .

(3) La intocmirea lanului de mi&un sociale angajatorul
este obligat sa consulte reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
oaleétiv de munca, iﬁ“ pentru adoptarpa planului de masuri
este necesar acordul acelorasi orgamzaiif sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere,
angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé planul de masuri menit sa duca la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) Tn cazul in care Ministerul Sanatatii va initia acte
normative de concediere colectiva, angajatorul va acorda
salanatﬂofconoediati compensatii banesti in valoare de:

: 5 salarii brute lunare;
5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;
' este 10 ani: 243&5 salarii brute lunare.
(6) Pentru stablllraaf orioritatilor la &?ﬁcedlera angajatorul,
@Karea mprez&nﬁntliororganmlor sindicale afiliate
orgammﬁllor semnatare ale prazenlulul contract colectiv de
muncé, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale
k}s'rm:gtaro -ale prezentului contract colectiv de munca,
Gratulti Téritorial de Munca, cét si Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a
fi concediate, sindicatele din unitate afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
din unitate sunt obligate sa transmita angajatorului propriul
plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris si motivat.

(8) Tn situatia in care unitatea isi reia activitatea ntr-o
perioada de pana la 9 luni de la data Inchiderii sau angajatorul
este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in




