Anexa nr. IV — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,DIPLOMATIE”

Capitolul 1V — Salarizarea in valuta si alte drepturi in valuta si in lei
ale personalului trimis in misiune permanenta in strainatate

1.— (1) Personalul trimis in misiune permanentd la misiunile diplomatice, la oficiile
consulare si la institutele culturale romanesti din straindtate de catre Ministerul Afacerilor Externe,
precum si de catre celelalte ministere, organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale, denumite in continuare unitati trimitdatoare, are dreptul, in conditiile prevazute de prezenta
lege, la:

a) salariul lunar in valuta;

b) o indemnizatie lunard in valuta pentru indeplinirea functiei de insédrcinat cu afaceri,
insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atributii, altele decat cele specifice
functiei pe care este incadrat;

¢) o indemnizatie lunara in valuta pentru sefii de misiune acreditati Tn mai multe tari;

d) o indemnizatie lunara in valuta pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizatie lunara in valutd pentru sotia/sotul aflatd/aflat in Intretinere permanenta
in strainatate;

f) o indemnizatie lunara in valutd pentru copiii minori aflati in intretinere permanenta in
strainatate;

g) o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil care
urmeaza forme de Invatdmant preuniversitar sau universitar in tara in care isi desfasoara activitatea
parintele;

h) o indemnizatie lunard in valutad pentru desfasurarea activitatii in strainatate in zone de
risc, insecuritate si de conflict armat;

1) o indemnizatie de reprezentare;

J) premii in valuta pentru rezultate deosebite in activitatea desfasurata la misiune;

k) o indemnizatie lunara in lei pentru sotia/sotul aflatd/aflat in intretinere in tara;

1) o indemnizatie lunara in lei pentru fiecare copil aflat in intretinere in tard, pana la
implinirea varstei de 18 ani sau pana la terminarea studiilor preuniversitare ori universitare, dar nu mai
tarziu de implinirea varstei de 26 de ani;

m) o indemnizatie lunara in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a
locuintei in tara;

n) o indemnizatie lunard in cuantum de pana la 20% din salariul in valutd, pentru
personalul care lucreaza in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

0) alte drepturi banesti.

(2) In sensul prezentei legi, sunt considerati membri de familie aflati in intretinere
permanenta la misiune in strdindtate sotia/sotul si copiii minori care insotesc personalul trimis in
misiune permanentd cu o duratd mai mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale, precum si copiii minori fatd de care sotia/sotul care insoteste titularul are
indatorirea legald de crestere si educare.

A. Salarii
2. — (1) Salariile lunare in valuta ale personalului trimis in misiune permanentd in
strainatate se stabilesc pe functii, finandu-se seama de rolul, raspunderea si complexitatea atributiilor

ce revin fiecarei functii si avandu-se in vedere costul vietii si conditiile de viata si de munca din tara in
care personalul isi desfasoara activitatea.
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(2) Salariul lunar in valutd corespunzator fiecarei functii se determind prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a functiei, prevazut in prezenta anexa cap. V, asupra bazei de calcul
pentru tara respectiva.

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentand baza de calcul al salariilor si
indemnizatiilor in valutd in cuantum net, pentru fiecare tard in care personalul isi desfasoara
activitatea, se stabileste prin hotarare a Guvernului.

3. — (1) Salariile si celelalte drepturi lunare in valutd ale personalului trimis in misiune
permanentd In strdindtate se acordd in functie de momentul trecerii frontierei de stat a Romaniei,
astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontiera la plecarea in strainatate, daca aceasta a avut
loc 1nainte de ora 12,00;

b) pand in ziua trecerii prin punctul de frontiera la sosirea din striindtate, daca aceasta a
avut loc dupa ora 12,00 inclusiv.

(2) Pe perioada prelungirii calatoriei peste limitele prevazute de orarele internationale de
transport sau in afara rutelor stabilite, personalul este considerat In concediu fara platd sau, la cererea
acestuia, in concediu de odihna, cu exceptia cazurilor in care intreruperea, respectiv prelungirea
calatoriei, are loc din cauza de fortd majora.

(3) Salariile si indemnizatiile lunare in valutd cuvenite pentru o zi se determind prin
raportarea drepturilor lunare la numarul de zile calendaristice din luna respectiva, iar drepturile totale
cuvenite se intregesc la unitatea valutard daca depasesc 0,50 si se neglijeazd daca sunt sub 0,50
inclusiv.

(4) Personalul trimis in misiune permanentd in strdinatate beneficiaza la plecarea in
misiune de o indemnizatie de reprezentare in valutd, inclusiv pentru cheltuielile de instalare si
procurarea de efecte personale, al carei cuantum se situeaza la nivelul unui salariu lunar in valuta,
pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia prezentarii la post a personalului.

(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (4) se acorda astfel:

a) in cuantum integral, la plecarea in misiune cu durata de minimum 12 luni;

b) in cuantum de 50%, la plecarea in misiune cu durata de minimum 6 luni,

C) nu se acorda in cazul misiunilor cu durata mai mica de 6 luni.

In cazul prelungirii misiunii, personalul primeste diferenta pani la acoperirea
indemnizatiei prevazute la lit. a).

(6) Indemnizatiile acordate potrivit alin. (4) se restituie in cazul in care duratele misiunilor
sunt mai mici decat cele prevazute la alin. (5) din motive imputabile salariatilor in cauza.

B. Indemnizatii lunare in valuta

4.— (1) Personalul trimis in misiune permanentd in strdindtate beneficiaza, pe langa
salariile lunare in valuta stabilite in conditiile prevazute la pct. 2 si de:

a) o indemnizatie lunard pentru indeplinirea functiei de insarcinat cu afaceri, insarcinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar, calculatd asupra salariului corespunzator functiei si gradului
diplomatic si consular pe care este incadrat personalul, dupa cum urmeaza:

- 5% pentru personalul incadrat pe functia de ministru-consilier sau ministru
plenipotentiar sau consul general de cariers;

- 10% pentru personalul incadrat pe functia de consilier diplomatic;

- 15% pentru personalul incadrat pe functiile de secretar I, II sau Ill, consul ori
viceconsul.

Pentru personalul diplomatic si consular care indeplineste de la inceput functia de
insdrcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizatia se acorda de la
data numirii in aceasta functie, pe toatd perioada cat o indeplineste.

Personalul diplomatic si consular care, in lipsa sefului misiunii diplomatice, ambasador
sau consul general, Indeplineste functia de insdrcinat cu afaceri, Insarcinat cu afaceri ad interim sau
gerant interimar beneficiaza de indemnizatie pe timpul indeplinirii acestei functii, daca depaseste o
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perioada de o luna. Indemnizatia nu se acorda pe timpul cat seful misiunii se afla in concediu de
odihna sau in interes de serviciu in Romania, in tara de resedinta sau 1n alta tara,

b) o indemnizatie lunara pentru sefii de misiune acreditati in mai multe state, calculatd in
cuantum de 10% din salariul lunar in valuta, corespunzator functiei si gradului diplomatic si consular
pe care sunt Incadrati,

¢) o indemnizatie lunard pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator, calculata in
cuantum de 5% asupra salariului lunar in valutd, corespunzator functiei si gradului diplomatic si
consular pe care este incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acorda numai la reprezentantele diplomatice unde
seful misiunii este acreditat in functia de ambasador;

d) o indemnizatie lunard pentru sotia/sotul neincadratd/neincadrat, pe timpul cat
aceasta/acesta se afla in Intretinere permanentd in strdindtate, reprezentand 25% din salariul lunar in
valutd al sotului/sotiei, precum si din indemnizatia prevazutd la lit. a), b), g) si h) acolo unde este
cazul,

e) o indemnizatie lunard corespunzatoare coeficientului 0,25 din baza de calcul prevazuta
pentru tara respectiva, precum si din indemnizatia prevazuta la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul,
pentru fiecare copil minor aflat in intretinere permanenta la misiune, pana la Implinirea varstei de 18
ani sau pana la terminarea cursurilor anului scolar in care copilul implineste 18 ani.

Indemnizatia nu se acorda pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia cazurilor in
care repetentia este cauzatd de motive de sanatate, dovedite cu certificat medical;

f) o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil pana
la varsta de 26 de ani, care urmeaza forme de invatamant preuniversitare sau universitare in tara unde
parintele isi desfagoara activitatea, in situatia in care sistemul de invatdmant de stat din tara respectiva
nu oferd 1n localitatea de resedinta instruire Tn domeniul ales, precum si in situatiile in care unitatile de
invatdmant de stat percep taxe de scolarizare. Aceastd indemnizatie se acorda cu conditia promovarii
anului de studii precedent sau a examenelor din anul respectiv, pe baza de documente justificative,
lunar, trimestrial sau anual, si nu poate depasi 500 euro lunar;

g) o indemnizatie lunara in cuantum de 25% din salariul in valuta pentru desfasurarea
situatiei mentionate.

Zonele de risc si/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
externe. In cazuri justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat pana la 50%
din salariul in valuta, prin ordin al ministrului afacerilor externe;

h) o indemnizatie lunard in cuantum de pand la 20% din salariul in valutd, pentru
personalul care lucreaza in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a indemnizatiei, precum si
conditiile de acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) literele (g) si (h) beneficiaza si persoanele prevazute
la punctul 5 alin. (1).

5. — (1) Unitatile trimitatoare pot sd aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strainatate sa utilizeze, fara afectarea schemei de personal aprobate
activitatii de baza si a fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetdfeni romani sau straini,
de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din
tara respectiva. Sumele acordate pentru activitatea prestata se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu
munca depusa si cu timpul efectiv lucrat si se platesc potrivit prevederilor cap. V al prezentei anexe,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(2) Pe perioada cat sotiile/sotii nesalariate/nesalariati presteaza activitati in conditiile
alin. (1), personalul nu beneficiazd de indemnizatiile prevazute in prezenta lege pentru sotiile/sotii
nesalariate/nesalariati.

(3) In situatia in care personalul incadrat la misiuni indeplineste, in afara orelor de
program, pe o duratd mai mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor posturi vacante
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din schema reprezentantei respective sau a altei reprezentante din tara de resedintd, cu aprobarea
conducerii unitatii trimitatoare, acesta beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 25% din salariul in
valuta al functiei pe care este incadrat.

C. Indemnizatii lunare in lei

6. — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in strdindtate beneficiaza, pe durata
misiunii, pe langa drepturile in valutd prevazute in prezenta anexa si de urmatoarele indemnizatii in
lei, 1n tara, astfel:

a) o indemnizatie lunard reprezentand 25% din salariul de baza in lei, pentru sotia/sotul
neincadratd/neincadrat, pe tot timpul cat aceasta/acesta se afld in intretinere permanenta in tara si nu
realizeaza venituri sau indemnizatii de orice naturd, inclusiv din pensie;

b) o indemnizatie lunara la nivelul alocatiei de stat pentru copii, impozabild, pentru fiecare
copil aflat in intretinere in tara, pana la implinirea varstei de 18 ani sau pana la terminarea formelor de
invatamant preuniversitar ori universitar, dar nu mai tarziu de implinirea varstei de 26 de ani.

Indemnizatia nu se acordd pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia cazurilor in
care repetentia este cauzata de motive de sanatate, dovedite cu certificat medical,

c) o indemnizatie lunard pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a
locuintei detinute in proprietate din tard, in suma de 500 lei, impozabila potrivit legii, in situatia n
care ambii soti se afld permanent in strdinatate si nu realizeaza niciun fel de venituri din chirii.
Indemnizatia se actualizeaza anual, prin hotarare a Guvernului.

(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) se acordd de la data depunerii
declaratiei scrise, data pe propria raspundere.

D. Alte drepturi
Pe perioada de predare-primire a atributiilor

7. — (1) Unitatile trimitatoare sunt obligate ca, in vederea asigurarii unei activitati continue
a reprezentantelor din strainatate, sa ia masurile necesare ca atributiile ce revin personalului existent la
post sa fie transmise cu maximum de operativitate personalului care preia aceste atributii.

(2) Pe perioada de predare-primire a atributiilor, atit personalul care preda, cat si
personalul care primeste beneficiaza, pentru el si pentru membrii sai de familie, de drepturi in valuta si
in let, dupa caz, in cuantumul si in conditiile stabilite prin prezenta lege.

(3) In cazul in care ambii soti sunt salariati la aceeasi reprezentanta, persoana care nu are
obligatia de a preda atributii de serviciu este considerata in concediu fara plata, iar persoana care preda
are dreptul la indemnizatia In valutd pentru sotie/sot, precum si la indemnizatiile in valutd pentru
copiii aflati in intretinere in straindtate, in conditiile prezentei legi.

(4) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei mentionate la alin. (1), unitatile
trimitdtoare vor stabili durata maxima de predare-primire a atributiilor, fara a depasi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

c) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

E. Drepturile personalului pe perioada cat este plecat de la post
In interesul serviciului in Romania, in tara de resedinta sau in alti tara straina

8. — Personalul trimis Tn misiune permanenta in strainatate beneficiaza, pe perioada cat se
afla in interesul serviciului in Romania, de:

a) drepturile prevazute la punctul 1 (a).;

b) indemnizatiile in valutd pentru sotia/sotul si copiii ramasi in intretinere permanentd in
straindtate, In conditiile prezentei legi.
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9.— (1) Personalul trimis in misiune permanentd in strdinatate, precum Si persoanele
prevazute la punctul 5 alin. (1), in masura in care prin contractele Incheiate cu acestea s-a prevazut
acest lucru, beneficiaza, pentru deplasarile efectuate in interesul serviciului in tara de resedinta sau in
alta tard strdind, pe langa drepturile in valuta si in lei prevazute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 30% din diurna, pentru deplasari in tara de resedinta;

b) cazare, transport si 50% din diurnd, pentru deplasari in alta tara straina.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul
care se deplaseaza temporar in tarile respective, calculate in functie de categoria de diurna la care are
dreptul, potrivit functiei de incadrare.

(3) Categoriile de diurna in care se incadreaza personalul trimis in misiune permanenta in
straindtate sunt urmatoarele:

a) la categoria a ll-a - sefii de misiune;

b) la categoria I - restul personalului.

10. — In situatia in care, din motive de ordin protocolar, seful misiunii diplomatice, al
oficiului consular sau al institutului cultural trebuie sa se deplaseze in Romania sau in straindtate, in
interesul serviciului, impreuna cu sotia/sotul nesalariatd/nesalariat, cheltuielile de transport si de
cazare pentru aceasta/acesta se deconteaza in aceleasi conditii ca i pentru seful misiunii.

F. Alte reglementari specifice

11. — Misiunea permanentd in straindtate inceteazd de drept in cazul suspendarii
contractului individual de munca la cererea salariatului, pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

12. — Personalul din institutiile de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationala
si de comert exterior, trimis in misiuni permanente Sau temporare, potrivit legii, in strainatate
beneficiaza de toate drepturile prevdzute in prezenta anexa cap. [V si V.

13. — In masura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeazi cu
celelalte prevederi din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile si obligatiile ce
revin personalului trimis in misiune permanenta in strdinatate de catre ministere si celelalte organe si
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.
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