Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul 11 lit. K - Reglementari specifice
personalului incadrat pe baza de contract individual
de munca - personal contractual din administratia publica

Art. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului Il lit. A — lit. E din prezenta
anexa poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul
de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 2. — (1) In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit capitolului I lit. F — lit. K din prezenta anexa, cu respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzdator timpului lucrat la locurile de munca respective;

C) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de munca in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaza de un spor de pana la 20% din salariul de
baza.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia Se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 3. — Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acorda personalului contractual din respectivele domenii, sunt prevazute, dupa caz, in capitolul Il
lit. C — lit. K din prezenta anexa care cuprind salariile de baza pentru personalul din unitatile bugetare
din aceste domenii.

Art. 4. — (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest
nivel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an si vor fi promovate, pe
baza de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(2) Absolventii invatamantului superior de lunga si scurtd durata, care la data trecerii pe
functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul profesional care sa-
i asigure cel putin salariul de baza avut, numai in masura in care atributiile din fisa postului au fost
modificate in mod corespunzator, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Lit.L Reglementari specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi

SECTIUNEA 1
Salarii de baza

ART. 1
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(1) Salarizarea personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi incadrat in
functii specifice activitatii de control/audit se stabileste avand in vedere rolul si
importanta Curtii de Conturi a Romaniei, autoritate independenta cu atributii de control
si audit asupra tuturor autoritatilor publice centrale si locale.

(2) Salariile de baza pentru functiile de specialitate, specifice activitatii de control
audit: auditor public extern, consilier juridic asimilat auditorului public extern, specialist
informatica asimilat auditorului public extern, consilier al presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi s1 Autoritdtii de Audit, sunt prevdzute in anexa
nr.VIII cap. I, lit. A, 11, pct.1.

ART. 2

Prin sintagma auditor public extern se intelege atat functia de auditor public extern,
cat si functiile de conducere de director, director adjunct, sef serviciu/sef oficiu regional
si sef birou din structurile de control ale Curtii de Conturi si ale Autoritatii de Audit.

ART. 3

Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi care provin din randul auditorilor
publici externi este consideratd vechime in specialitatea functiei de auditor public
extern.

ART. 4

(1) Promovarea personalului de specialitate in functii si grade profesionale se face, de
reguld, o data pe an, cu respectarea conditiilor de vechime minimd in specialitate
prevazute in anexa.

(2) Conditiile de incadrare si promovare a personalului de specialitate din Curtea de
Conturi se stabilesc in baza regulamentului aprobat prin hotarare a plenului Curtii de
Conturi.

ART.5

(1) Auditorii publici externi numiti temporar intr-0 functie de conducere vacanta, pana
la ocuparea acesteia prin concurs, sau in cazul in care titularul acesteia lipseste din
institutie o perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice si nu beneficiaza de
indemnizatie in perioada respectiva au dreptul la indemnizatia lunard de incadrare
corespunzatoare functiei pe care o preiau.

(2) Numirea temporara in conditiile alin. (1) se face cu aprobarea plenului Curtii, prin
ordin al presedintelui Curtii de Conturi.

ART. 6

Perioada in care auditorii publici externi au avut contractul de muncd suspendat,
indiferent de motiv, nu constituie vechime in specialitate, cu exceptia perioadei in care
contractul de muncd a fost suspendat pentru participarea la cursuri de formare
profesionald ori pentru a desfasura activitati pe langa institutii sau organisme
internationale.

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri si alte drepturi

ART. 7
(1) Pentru conditii de muncad vatamatoare, personalului Curtii de Conturi 1 se acorda
un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in
aceste condifii.
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(2) Locurile de munca, categoriile de personal si conditiile de acordare a sporului
prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul principal de credite, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate
in acest sens.

ART. 8
(1) Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi, care prin natura muncii de
control si audit, are acces la documente si informatii care, potrivit legii, sunt clasificate,
beneficiaza de un spor de pana la 25% acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor
clasificate.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporului se
stabilesc prin hotarare a plenului Curtii de Conturi, in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, obtinut potrivit legii.

ART.9

Personalul de specialitate din cadrul Departamentului juridic, care prin natura muncii
se deplaseaza in interesul serviciului la instantele civile teritoriale situate in alta
localitate decat cea de domiciliu, beneficiaza de diurna de delegare potrivit legii.

ART. 10

Membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate, trimisi in strdinatate pentru
actiuni in interesul serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin regulamentul
aprobat prin hotarare a plenului Curtii de Conturi, cu exceptia situatiilor in care prin lege
speciala se prevede altfel, cu respectarea dispozitiilor in vigoare referitoare la drepturile
si obligatiile personalului trimis 1n strainatate.
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